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1. Tilgangur

Stjorn Styrkass telur mikilvaegt ad starfsemi og vidskipti félagsins, sem og allra félaga innan samstaedunnar, séu
stundud af virdingu og heidarleika. bessar sidareglur kveda a um paer krofur sem Styrkds gerir til birgja sinna og
byggja paer a Mannréttindayfirlysingu Sameinudu pjédanna og tiu meginvidmidum sem sett eru fram i UN Global
Compact. | samraemi vid petta vaentir Styrkas og 6l félég innan samstaedu félagsins pess ad allir birgjar, hvort
sem peir eru fyrirtaeki eda einstaklingar sem veita vorur eda pjonustu, starfi i samraemi vid pessi vidmid. Ef pess
er 6skad skal birgi stadfesta ad hann uppfylli skilyrdi sidareglnanna og veita svor vid birgjamati a grundvelli peirra.

2. Gildissvio

Stjorn Styrkas sambpykkir sidareglur pessar og gilda paer fyrir 6ll félég innan samstaedu Styrkas og alla birgja
samstaedunnar. ,Birgjar”’ eru pau fyrirtaeki eda einstaklingar sem Styrkas eda félog pess a i vidskiptum eda
samstarfi vid.

3. Sidareglur birgja Styrkass

Styrkas veentir pess ad birgjar fylgi peim 16gum og reglum sem gilda um starfsemi peirra par sem peir starfa. |
pvi felst eftirfarandi:

Virding fyrir mannréttindum

Styrkas leggur dherslu a ad birgjar samstaedunnar virdi alpjodlega vidurkennd mannréttindi eins og pau eru
skilgreind i Mannréttindasattmala Sameinudu pjédanna og fylgi peim I6gum og reglum sem i gildi eru par sem
peir starfa.

Fridhelgi og 6ryggi upplysinga
Birgjar skulu vernda persénuupplysingar birgja, vidskiptavina, neytenda og starfsmanna og fylgja [l6gum og

reglum um fridhelgi og upplysingadryggi.

Vinnumarkadur

Allar tegundir naudungarvinnu og nutimapreaelahalds eru dasaettanlegar. Birgjar skulu tryggja ad starfsfélk vinni
af frjdlsum vilja 4n nokkurs konar pvingunar. Birgi skal tryggja ad 6llu starfsfélki sé frjdlst ad segja upp vinnu
sinni og haetta med hafilegum eda l6gbundnum fyrirvara.

Laun og launakjor
Birgjar skulu tryggja ad starfsfélk fai sanngjorn laun sem eigi aldrei ad vera laegri en lagmarkslaun samkvaemt

I6gum eda kjarasamningum i viokomandi landi. Kjarasamningar eda |6g sem varda launatengdar greidslur og
onnur starfstengd réttindi settu alltaf ad vera virt.

Félagafrelsi og réttur til kiarasamninga
Birgjar skulu virda rétt starfsfélks til félagafrelsis og kjarasamninga samkveaemt gildandi [6gum i hverju landi.

Jafnrétti og bann vid mismunun

Birgjar skulu studla ad vinnuumhverfi par sem jafnrétti, virding og umburdarlyndi eru i havegum hofd, an hvers
kyns mismununar. | pvi felst ad fylgt sé 16gum um jafna medferd & vinnumarkadi og Mannréttindasattmala
Sameinudu pjédanna.




Einelti, kynferdisleg dreitni og kynbundid ofbeldi
Birgi skal virda alpj6édleg mannréttindi og studla ad vinnuumhverfi par sem einelti, kynferdisleg areiti eda
annad ofbeldi er ekki lidid.

Barnavinna
Birgjar skulu fylgja videigandi 16ggjof um storf barna svo sem vardandi lagmarksaldur, vinnutima og rétt til nams.
Birgjar skulu ekki rada born undir I6galdri til ad starfa sem atla ma ad sé haettuleg eda skadleg heilsu peirra og

oryggi.

Heilsa og 6ryggi
Birgjar aettu ad leitast vid ad tryggja starfsfolki sinu 6ruggt og heilsusamlegt vinnuumhverfi, fylgja videigandi

I6gum og reglum um adbunad 4 vinnustad og sja starfsfélki sinu fyrir videigandi pjalfun i 6ryggis- og
vinnuvernd.

Umbhverfi
Birgi skal fylgja 6llum videigandi [6gum og reglum er varda umhverfismal og vera medvitadur um moguleg
umhverfisahrif starfsemi sinnar og vinna ad pvi ad draga ur neikvaedum ahrifum sem af henni gzetu hlyst.

Abyrgir vidskiptahaettir

Birgjar skulu starfa af 4byrgd og heidarleika og og tryggja ad farid sé ad I6gbundnum krofum. | pvi flest ad vinna
gegn hvers kyns spillingu, par med talid mutum, kdgun, fjdrsvikum, peningapvaetti og annarri 6l6glegri hattsemi.
Styrkas a einungis i vidskiptum vid adila sem uppfylla krofur um l6gmaeta og abyrga vidskiptaheetti, og tekur ekki
patt i 616gmaetum vidskiptahattum. Birgjar skulu syna sérstaka adgat pegar kemur ad gjéfum, bodum eda 6drum
fridindum. Slik fridindi mega ekki fela i sér asetning um ad hafa ahrif a akvardanir. Til ad tryggja gagnsaei og
sidferdilega hattsemi skulu félagslegir vidburdir og gestrisni vera innan edlilegra marka og fylgja viomidi Styrkas
sem ma finna i stefnu Styrkas vegna spillingar og mutumadla. Stefnan er adgengileg a vef félagsins, styrkas.is.

Hagsmunaarekstrar

Birgi skal geeta ad mogulegum hagsmunaarekstrum og fordast adstaedur par sem persénulegir hagsmunir eda
adrir, 6skyldir hagsmunir kunna ad hafa eda virdast hafa ahrif 4 starfstengdar akvardanir.

Alpjédlegar bvingunaradgerdir
Birgjar skulu fordast vidskipti vid riki, hdpa, samtok eda einstaklinga sem saeta alpjodlegum
pvingunaradgerdum.

4. Abendingarleid og vidbrogd vid brotum 4 sidareglum

Verdi birgjar, starfsfolk peirra eda adrir adilar varir vid brot 4 sidareglum pessum, eda ésamraemi i hattsemi
Styrkds, eru peir hvattir til ad senda abendingu 4 tilkynningar vef Styrkas, wwwe.styrkas.tilkynna.is. Abendingar
ma senda undir nafni eda nafnlaust.

Komi upp rokstuddur grunur um brot mun Styrkds bregdast vid samkvaemt skilgreindu verklagi sem midar ad
urbotum. Beri Urbaetur ekki drangur, kann Styrkas ad gripa til adgerda, sem geta medal annars falid i sér ad
slita vidskiptasambandi.

Stefna pessi skal gerd adgengileg 4 ytra og innra vefsvaedi félagsins og dotturfélaga pess. Hun skal endurskodud
af stjorn 4 tveggja ara fresti.
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