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Inngangur

Onnur sjalfbaerniskyrsla Skeljungs ehf. litur dagsins ljés ni pegar 6dru
rekstrarari félagsins er lokid. Upplysingagjof bessi um sjalfbaerni samraemist
lgum nr. 3/2006, um arsreikninga, 66. gr. d., par sem kvedid er a um ofjar-
hagslega upplysingagjof fyrir stor félog. Skeljungur fellur par undir med

tilliti til veltu og heildareigna.

Arid 2023 birti Skeljungur sina fyrstu sjalfozerni-
skyrslu fyrir rekstrararid 2022 og var hun unnin sam-
kvaemt GRI-stadlinum og UFS-vidmidum Nasdaq.

i skyrslunni fyrir ari® 2023 verdur horft sérstaklega
til nyrrar reglugerdar Evrépusambandsins (CSRD)
og nyjum samraamdum ESRS stadli fyrir 6fjarhags-
lega upplysingagjof sem munu krefjast itarlegri og
samanburdarhaefari upplysinga. Krofur ofjarhags-
legrar upplysingagjafar munu pvi aukast. Nakvaem
timasetning gildistoku liggur ekki fyrir en fyrirséd
er ad reglugerdin og nyr stadall mun koma i stad
nuverandi laga um &fjarhagslega upplysingagjof

4 naestu arum. Skeljungur mun pvi byrja ad adlaga
ofjarhagslega upplysingagjof sina ad nyja stadlinum.

i pessari skyrslu er fiallad um félagid eftir annad
rekstrarar sitt i kjolfar endurmérkunar og adra paetti
en koma fram i arsreikningi félagsins. Er pa raett um
pa paetti sem hafa ahrif & verdmaetaskdpun félagsins,
nu og til framtidar litid, fra sjénarhdli sjalfbaerni i
vidu samhengi; félagslegra patta, umhverfispatta
og stjérnarhatta.

pa hefur Skeljungur tekid saman pa pzetti sem
félaginu ber ad greina sérstaklega fra samkvaemt
flokkunarregluger® Evrépusambandsins (e. EU
Taxonomy). Reglugerdin felur i sér ad islenskum

fyrirtaekjum sem flokkast sem stor fyrirtaeki sam-
kvaemt arsreikningaldgum, eru med verdbréf sin
skrad & markad eda eru tengd almannahagsmunum
ber ad greina arlega fra pvi hversu stért hlutfall af
veltu peirra, fjarfestingarutgjoldum og rekstrarut-
gjoldum falla undir flokkunarkerfid.

Skeljungur hefur sett sér stefnu i sjalfbaerni fyrir arin
2023-2025, en su stefna er endurskodud arlega.
Skeljungur er ad auki med skyrar stefnur i peim
malaflokkum sem heyra undir sjalfbaerni i vidu sam-
hengi. bar undir falla umhverfis-, 6ryggis-, geeda-,
jafnréttis-, mannréttinda-, spillingar- og mutumal.
Skeljungur leitast vid ad starfa af heilindum og fram-
fylgir markvisst sinum stefnum og markmidum.

Skeljungur leggur rika aherslu & préun upplysinga-
gjafar @ komandi arum, vidskiptavinum og 68rum
haghofum félagsins til hagsbéta. Skeljungur vonast
til pess ad med pessari upplysingagjof fai vidskipta-
vinir og haghafar félagsins skyrari mynd af starfsemi
félagsins en ef einungis veeri litid til hefdbundinna
fiarhagslegra upplysinga.
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Fra forstjéra

Pad er anaegjulegt ad taka stoduna a framproun
félagsins & lidnu ari og bera saman vid fyrsta
rekstrarar félagsins. A lidnu ari vard su breyting ad
Skeljungur var feerdur i eignarhald Styrkass ehf.,
nys pjonustufyrirtaekis sem stefnir ad pvi ad utvikka
og efla pjonustu vid atvinnulifid a svidi orku og
efnavoru, teekja og bunadar, umhverfis, idnadar og
eignaumsyslu. Pad félag er med yfirlyst markmid um
skraningu i Kaupholl fyrir arslok 2027. Skeljungur
er nu rekid sem sjalfstaed rekstrareining i Styrkass-
samstaedunni. Rekstur Skeljungs stendur traustum
fétum, hluthéfum og samfélagi til heilla enda er
starfsemi okkar mikilvaeg atvinnulifinu og sam-
félaginu 6llu.

Ahersla Skeljungs & sjalfbaerni med skyrri stefnu og
markvissri adgerdabindingu skilar sér nu i synilegum
arangri i sjalfbaernimalum a milli ara, eins og nanar
er fjallad um i skyrslunni. Stefnan i sjalfbaernimalum
er samofin hlutverki okkar og endurspeglast medal
annars i skipuriti par sem sérstakt svid ber sérstak-
lega abyrgd a framproun sjalfbaernimala pvert &
fyrirtaekid. Ahersla okkar er afram & ad hafa jakvaed
ahrif & préun samfélagsins og pess umhverfis sem
Skeljungur starfar i, sem og ad draga ur neikveedum
ahrifum. Alidnu ari var gerd tvofold mikilvaegis-
greining til pess ad bera enn betur kennsl a pa
sjalfbaernipaetti sem skipta mestu mali fyrir baedi
rekstur félagsins og ytra umhverfi (samfélags og
umbhverfis) til lengri eda skemmri tima. Hagadila-
greining var jafnframt gerd og samskipti vid helstu
hagadila skilgreind.

Vid etlum afram ad vera drifkraftur i orkuskiptum
med 6flugri sélu- og vidskiptaproun, framurskarandi
stafraenni taeekni og vel sampaettu pjonustufram-
bodi. Pad setlum vid ad gera med pvi ad leggja
aherslu & markvissa proun a véruframbodi med
aherslu & gaedi, umhverfisvaenni valkosti,
persénulega pjénustu, hrada og areidanleika. Vid
erum stadfost i peirri tri ad préun voruframbods
okkar sé mikilvaegur pattur i pvi ad adstoda
vidskiptavini okkar vid ad draga ur sinni losun. Vid
hofum unnid markvisst i ad auka veaegi orkugjafa og
annarra vara i voruframbodi okkar sem valda minni
losun. Sem daemi ma nefna ad vid héfum solu a
umbhverfisvaenna bensini (E10), forum i samstarf vi®
Orkuna um endursélu & rafmagni i gegnum
vidskiptakort Skeljungs og héldum afram ad
innleida umhverfisvaenni vorur i voruframbod i
verslun og vefverslun.

i sjalfozerniskyrslu arsins 2022 sem birt var 2023
stigum vid pad skref ad birta kolefnisfétspor seldra
vara og urdum par me? fyrst félaga a oliumarkadi

til ad greina og birta umfang 3 (6beina losun).
Skeljungur leggur aherslu & ad studla ad samdreetti
i 6beinni losun grédurhusalofttegunda i virdiskedju
félagsins med pvi ad auka frambod & umhverfis-
vaenni vérum og birta kolefnisspor seldra vara. | pvi
skyni var innleidd st nyjung ad birta vidskiptavinum
kolefnisspor selds eldsneytis & Minum sidum.
Félagid studlar pannig ad baettri getu vidskiptavina
sinna til ad meaela, draga ur og/eda kolefnisjafna
losun sina.

W

Vid erum stolt af arangri okkar og markvissri vinnu
okkar starfsfolks i sjalfoaernimalum. Askorunin er
stor en vid héldum 6traud afram og setjum okkur
ny og krefjandi markmid fyrir arié 2024.

Pérdur Gudjonsson, forstjori Skeljungs.
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bérdur Gugjénsson,
forstjori Skeljungs.



Skeljungur

Um félagid og vidskiptalikan pess

Fyrirteekid Skeljungur ehf. var stofnad i kjoIfar upp-
skiptingar Skeljungs hf. pann 1. desember 2021.
Forstjori Skeljungs er Pordur Gudjonsson. Hlutverk
Skeljungs er ad pjona orkuporf fyrirtaekja a hag-
kvaeman og 6ruggan mata i satt vid samfélagid og
umhverfi sitt.

Starfsemi Skeljungs er & svidi sélu og pjénustu vid
fyrirteeki tengd fjdlorku. Fyrirtaekid sér um dreifingu,
innkaup og heildsélu & eldsneyti, smurolium,
hreinsi- og efnavérum, aburdi sem og 68rum vérum
og pjonustupattum til fyrirtaekja. Pjonusta og sala til
stornotenda, til Utgerda, baenda, i flug og verktoku
er einnig hluti af starfseminni.

Skeljungur starfar fyrst og fremst a fyrirtaekjamarkadi.

ba er Skeljungur umbodsadili Shell & islandi asamt
pvi ad fara med eignarhald i Barki, EAK, Fjolveri og
Ecomar. Félagid starfar & einum landfraedilegum
markadi, islandi, en & pé einnig i vidskiptasambandi
vid alpjédleg fyrirtaeki sem sinna millilanda- og
farpegaflutningum flugleidis eda med skipi.

Skeljungur sér um dreifingu, innkaup og heildsélu &
eldsneyti, smurolium, hreinsi- og efnavérum, aburdi
0g 68rum vérum og pjonustupattum til fyrirtaekja,
baenda, utgerda, flugidnadar og adila i verktoku.

Félagid er med starfsstodvar a tveimur stodum

i Reykjavik auk stakra stodva a Akureyri, isafirdi,
Eskifirdi og i Vestmannaeyjum. H6fudstodvar og
skrifstofur félagsins eru stadsettar i Skutuvogi 1

i Reykjavik. Hja Skeljungi starfa um 60 manns um
land allt.

Hlutverk, kjarnagildi og markmid Skeljungs voru
endurskilgreind i mérkunarvinnu sem fér fram arid
2021. i kjolfarid var skipuriti breytt og svid Sjalfbaerni
og stafreennar préunar stofnad. Markmidid med
peirri breytingu var ad leggja enn frekari aherslu

a sjalfbaernivegferd félagsins og efla pjonustu vid
vidskiptavini med stafreenum lausnum. Fram-
kvaemdastjéri svidsins er Johanna Helga Vidarsdottir.
Framkvaemdastjori svidsins Rekstur og sala er Ingi
Fannar Eiriksson, fiarmalastjori er Gudmundur
Reynir Gunnarsson og mannaudsst;joéri félagsins er
Linda Bjork Halldérsdattir.

Linda Bjork Halldorsdottir
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Sjalfbcerni og stafraen préun

Johanna Helga Vidarsdaéttir
Framkveemdastjori

Upplysingataekni (IT)

Vidskiptavenslaumsjén (CRM)

Sjalfbeerni
Skeljungur Fjarmal og innkaup
Pérdur Gudjonsson Gudmundur Reynir Gunnarsson
Forstjori Fjarmalastjori
Reikningshald
Fjarmal
Eldsneyti
Mannaudur og skrifstofa Rekstur og sala

Ingi Fannar Eiriksson
Mannaudsstjori Framkvaemdastjoéri

Sala & pjonusta

Vorustyring

Dreifing & afgreidsla
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Félagid stefnir & ad vera fremst i s6lu og
dreifingu & orku og tengdra pjénustupatta
til atvinnulifsins. | pvi felst ad vera pekkt fyrir
ad vera drifkraftur i orkuskiptum med 6flugri
solu- og vidskiptaproun, framurskarandi
starfraenni taekni og vel sampaettu pjéonustu-
frambodi. Pad atlar félagid ad gera med pvi
ad leggja aherslu & markvissa proun a voru-
frambodi med aherslu & gaedi, umhverfis-
vaenni valkosti, personulega pjonustu, hrada
og areidanleika. Til ad stydja vid hlutverk
og markmid félagsins er 1690 ahersla a ad
byggja upp vinnustadamenningu me? eftir-
farandi kjarnagildi ad leidarljési:

{ vidskiptaumhverfi félagsins eru ahaettur og askoranir.
Edli starfseminnar kallar @ mikla aherslu a forvarnir
og virkt eftirlit med 6ryggis- og geedamalum. Vaxandi
eftirspurn er eftir eldsneyti sem og umhverfisvaenni
orkuvalkostum, aukin umsvif eru i ferdapjénustu og
aukin uppbygging & innvidum er fyrirséd a komandi
arum. Pa er alpjodlegur orkuskortur askorun fyrir
félagid vegna ostodugleika a oliumérkudum og
truflunar 4 adfangakedju.

Orkuskipti eru mikilveegur ahrifapattur a vidskipta-
likan félagsins og hefur pad sett sér markmid um
ad proa pjonustu- og voruframbod i att ad aukinni
sjalfbaerni. Félagid styrir ahaettu pess markvisst
samkvaemt ahaettustefnu og dhaettustyringarferli
sem tekur tillit til mismunandi flokka ahaettu & svidi
fiarhags, rekstrar, umhverfis, samfélags og gaeda.

Gildi Skeljungs

Jakveedni Metnadur
Vid skdpum saman jakvaett og gott Vid erum drifandi, dugleg og metnadar-
vinnuumhverfi. Vid studlum ad opnum og full. Vid gerum miklar krofur til okkar
heidarlegum samskiptum med pvi ad tala sjalfra og samstarfsfolks okkar. Saman
opinskatt um hlutina. Vid synum hvert sem ein heild naum vid drangri med pvi
68ru virdingu og erum ohraedd ad vidur- ad hvert og eitt okkar taki abyrgd & peim
kenna mistok. Skeljungur er gédur og verkefnum sem okkur eru falin.

eftirséknarverdur vinnustadur. Skeljungur
er traustur félagi vidskiptavina sinna.

Eignarhald Skeljungs tok breytingum undir lok
arsins 2023 pegar SKEL fjarfestingafélag, eigandi
Skeljungs, gerdi & arinu 2023 samkomulag vid
Horn IV sIf., sem er framtakssjodur i styringu Lands-
bréfa, um patttoku i hlutafjaraukningu i Styrkasi ehf.
eignarhaldsfélagi um allt hlutafé i Skeljungi ehf. og
Kletti - s6lu og pjénustu ehf.

Sameiginlegt markmid eigendanna er ad byggja upp
samstaeduna Styrkas, par sem horft verdur til ytri
vaxtateekifeera & svidi orku og efnavéru, taekjum og
bunadi, umhverfi, idnadi og eignaumsyslu.

Skeljungur undirritadi a arinu kaupsamning um kaup
4 6llu hlutafé Buvis ehf. & Akureyri og eru kaupin til
skodunar hja Samkeppniseftirlitinu. Med kaupunum
hyggst Skeljungur baeta enn frekar vid vérutrval og
pjonustuframbod vié baendur vidsvegar um landid.

Tilbuin i breytingar
Vid erum opin fyrir breytingum og erum
sifellt ad leita nyrra leida til ad na sem
bestum arangri. Vid synum frumkvaedi,
erum namsfus og leggjum metnad i ad
gera ztid okkar besta. Vid erum tilbdin til
pess ad studla ad breytingum sem eru til
hagsbota fyrir vinnustadinn, vidskiptavini
okkar og umhverfid.
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Fjélmidlar og
eftirlitsadilar

Hluthafar og
starfsfolk

Krofuhafar, Samfélag,
samstarfsadilar @  vidskiptavinir
og fjarfestar ! og umhverfid

Hagsmunaadilar

Hagsmunaadilar eru peir einstaklingar eda hopar
sem eiga hagsmuna ad gaeta gagnvart Skeljungi sem
skipulagsheild. Innri hagsmunaadilar eru eigendur,
stjérnendur og starfsfélk. Ytri hagsmunaadilar eru
stjérnvold, eftirlitsadilar og leyfisveitendur, vidskipta-
vinir, samstarfsadilar, birgjar, fiarmégnunaradilar,
vottunaradilar, umsagnaradilar og naersamfélagio.
Skeljungur litur svo a ad félagid beri samfélagslega,
umhverfislega og efnahagslega abyrgd gagnvart
fyrrgreindum hépum.

Skeljungur hefur kortlagt samskipti sin vid hags-
munaadilana og gerir sér grein fyrir pvi hvada ahrif

Samskiptadaetlun

Eigendur Skeljungs
Vidskiptavinir

Eftirlitsadilar

Alpingi L6g og reglugerdir.

Vottanir og umsagnaradilar

Ymsir ytri
Starfsfélk

Naersamfélag

Fjarmoégnunaradilar

félagiod getur haft a tiltekna hopa og 6fugt. Félagid
parfad halda afram ad préa pau samskipti og greina
hvort einhverjar breytingar eru naudsynlegar og
skjalfesta samskiptin.

Til pess ad tryggja god samskipti hefur félagid einnig
métad samskiptastefnu en markmidid med henni er
ad tryggja skilvirk samskipti Skeljungs vid alla helstu
hagsmunaadila félagsins. Skeljungur hefur frumkvaedi
ad samskiptum vid adra og svarar fyrirspurnum hratt
og vel. Pad er i hag allra ad hagsmunaadilar fai géda
innsyn i starfsemina. Hja Skeljungi er hvatt til hrein-
skiptinna samskipta innan sem utan fyrirtaekisins.

Hagsmunaasdilar Samskiptadaetlun

Stjornarfundir, ytri vefur Skeljungs og fioImidlar.

Samstarfsfundir eftir porfum, heimsdknir, kynningar
0g g6d regluleg samskipti.

Innri og ytri vefir, stjiornendafundir og regluleg samskipti.

Reglulegir fundir og samskipti eftir porfum.
Reglulegir fundir og samskipti eftir porfum. FjdImidlar og heimasida.

Gera grein fyrir drangri & starfsmannafundum og fraedslufundum
pegar tilefni gefst. Hittast fyrir utan vinnu & arlegum haustfagnadi.

Ytri vefur Skeljungs og god samskipti.

Reglulegir fundir og samskipti eftir pérfum.
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Mikilvaegir pcettir i sjalfbcerni

Mikilvaeg vidfangsefni eru peir peettir sjalfbaerni
sem hafa bein eda 6bein ahrif & getu félagsins til
pess ad skapa og vardveita efnahagsleg, umhverfis-
leg og félagsleg verdmazeti eda skerda pau fyrir
félaginu sjalfu, hagsmunaadilum pess eda sam-
félaginu almennt.

Fra og med rekstrararinu 2024 verdur Skeljungi
skylt ad birta allar mikilvaegar upplysingar um ahrif,
ahaettu og taekifeeri i tengslum vid umhverfis-,
félags- og stjérnarhaetti i ars- og sjalfbaerniuppgjori
sinu. Upplysingarnar purfa ad gera lesandanum
kleift ad skilja mikilveeg ahrif fyrirteekisins a sjalf-
baernimalefni og hvernig pau hafa ahrif & préun, af-
komu og stédu fyrirtaekisins. Skeljungur hefur fram
til arsins 2023 studst vid mikilvaegisgreiningu sem
framkvaemd var fyrir Skeljung hf. adur en félogunum
var skipt upp. i lok ars 2023 var unnin ny tvéfold
mikilvaegisgreining til pess ad undirbua innleidingu
CSRD loggjafarinnar og hlitingu nys ESRS stadals.

Tvofold mikilvaegisgreining hefur tveer viddir, annars
vegar ahrifamikilvaegi sem snyr ad umhverfi og
samfélagi og hins vegar fjarhagslegt mikilvaegi sem
hefur ahrif & fjarhagslegan arangur. Sjalfbaernimal er
mikilvaegt ad greina ut fra dhrifasjonarmidum pegar
pau snua ad raunverulegum eda hugsanlegum, ja-
kvaedum eda neikvaedum ahrifum fyrirtaekisins a folk
eda umhverfi til skamms, medallangs og lengri tima.

Vid gerd nyrrar tvofaldrar mikilvaegisgreiningar
Skeljungs var tekid mid af vidskiptaaaetlun félagsins,
sjalfbaernistjornun og skipulagi sjalfbeernimala.
Einnig setti starfsfolk saman lista yfir mégulega
mikilvaega paetti. Framkvaemd var hagadilagreining

sem var nytt vid mat mikilvaegispatta félagsins. ba
var gerd kdnnun a mikilveegum sjalfbaernipattum
medal alls starfsfolks og vidskiptavina félagsins. ba
pétti naudsynlegt ad horfa a fyrirtaekid utan fra til ad
greina ytri UFS ahrif & starfsemi pess og koma auga a
moguleika @ umhverfis-, samfélags- og fjarhagslegri
ahaettu sem og teekifaerum. Ad lokum var nidur-
stadan borin undir valda hagsmunaadila félagsins.
Tekin voru vidtol vio fimm helstu hagsmunaadilana.
Raett var vid stjornarformann Skeljungs, forsvars-
mann fjarmalafyrirtaekis dsamt stjérnendum hja
Umhverfisstofnun, Heilbrigdiseftirlitinu, storum vié-
skiptavinum og birgjum. Tekid var tillit til abendinga
peirra i lokanidurstédunni.

Nidurstada tvéfaldrar mikilveegisgreiningar

Nidurstada tvofaldrar mikilvaegisgreiningar hja
Skeljungi leiddi i 1jos ad peir sjalfbaernipaettir sem
hafa tvofalt mikilvaegi og eru par med einna mikil-
vaegastir i sjalfbaernistarfi félagsins eru eftirfarandi:

Godir stjornarhaettir

Heilsa og 6ryggi starfsfélks
Umbhverfisstjornun og stefna

Minnkun losunar grodurhusalofttegunda
Mannréttindi

Teki®d verdur mid af pessari nidurstédu i sjalfbaerni-
starfi og virdisskdpun félagsins.

Tvofold mikilvaegisgreining

Fjarhagslegt mikilveegi
Anrif & vidskipti, rekstur, ordspor og fjarhagslegan arangur

Mjég mikilvaegt

Mikilvaegt

Nokkud mikilvaegt

Nokkud mikilvaegt
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Tvofalt mikilvaegi
Mikilveegt
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Stefna i sjalfbcerni

i lok arsins 2022 sampykkti stjorn Skeljungs nyja
sjalfbaernistefnu til tveggja ara. Stefnan endurspeglar
vilja félagsins til pess ad hafa jakvaed ahrif & proun
samfélagsins, sem og pess umhverfis sem félagid
starfar i, og draga Ur neikvaedum ahrifum pess. Miklar
breytingar eru framundan i orkuskiptum par sem
graenir orkugjafar munu vera i adalhlutverki i orku-
skiptum heimsins. Skeljungur setti fram paer aherslur
i stefnu sinni ad vera fremst i s6lu og dreifingu &
orkutengdum pjénustupattum til atvinnulifsins.
Félagid vill vera drifkraftur i orkuskiptum med 6flugri
s6lu- og vidskiptaproun, framurskarandi stafraenni
taekni og vel sampeettu pjénustuframbodi. Pad
hyggst Skeljungur gera med pvi ad leggja dherslu a
markvissa préun a véruframbodi med aherslu & gaedi,
umbhverfisvaenni valkosti, persénulega pjonustu,
hrada og areidanleika.

Voruframbod er einn lykillinn i pvi ad adstoda vid-
skiptavini Skeljungs vi® ad draga ur sinni losun. Hja
fyrirtaekinu er unni® markvisst ad pvi ad auka vaegi
orkugjafa, sem og annarra vara i voruframbodi,
sem valda minni losun. Haldi® verdur afram ad proa
voruframbod markvisst i att ad samdreetti i losun hja
vidskiptavinum félagsins.

Stefnumérkun og eftirfylgni sjalfbaernimala heyra
undir forstjéra og framkvaemdastjora svids sjalf-
baerni og stafraennar préunar en undir svidid falla
sjalfbaernimal, 6ryggis- og geedamal, markadsmal
og upplysingateeknimal félagsins. Forstjori Skeljungs
skipadi sex manna sjalfbaerniteymi sem hefur pad
hlutverk ad ryna i maelingar, meta arangur og gera
tillégur ad markmidum sem studla ad urbotum i
malaflokknum. Teymid vinnur pvert a fyrirtaekid,

fundar manadarlega og oftar ef purfa pykir. Teymid
ber einnig abyrgd & ad kynna sampykkta adgerda-
daetlun, nidurstédur maelinga og framtidarsyn fyrir
starfsmonnum félagsins. Skeljungur birtir arlega
sjalfbaerniuppgjor og skyrslu sem hluta af arsskyrslu
sinni. Unnid er eftir settum markmidum i sjalfbaernis-
tefnu Skeljungs og ad baki peirrar vinnu liggur mikil
greiningavinna a peim pattum sem skipta sjalfbaerni-
vegferd Skeljungs mali.

Skeljungur mun samkvaemt umhverfisstefnu sinni
leggja aherslu & ad minnka kolefnisspor sitt, auka
frambod & umhverfisveenni vorum og kappkosta ad
hafa stédugar umbaetur og freedslu fyrir starfsfélk
og vidskiptavini ad leidarljosi. Stefnur Skeljungs
gaeda- og 6ryggismalum stydja einnig vid pennan
malaflokk. Skeljungur mun afram kolefnisjafna eigin
rekstur med kaupum a alpjédlega vottudum kol-
efniseiningum.

Aherslur Skeljungs i félagslegum pattum felast medal
annars i pvi ad tryggja 6ruggt og heilbrigt starfsum-
hverfi par sem mannréttindi eru virt og félki lidur
vel. Peim markmidum er nad med jafnlaunavottun,
starfsmanna-, personuverndar-, mannréttinda- og
jafnréttisstefnum félagsins. Einnig er til vidbragds-
daetlun vegna vidbragda vid hverskonar areiti.

Skeljungur telur mikilveegt ad starfsemi og vidskipti
félagsins séu stundud af heilindum par sem byggt
er 4 godu vidskiptasioferdi og vidskiptahattum par
sem fjarmagn er nytt med sem hagkveemustum
haetti. Stjérn Skeljungs hefur sett félaginu sidareglur
sem stydja vid pennan malaflokk. Sja sidareglur i
heild sinni hér til hlidar.

pa fylgir Skeljungur einnig Heimsmarkmidum Sam-
einudu pjédanna um sjalfbaera préun og hefur félagid
valid ad leggja aherslu 4 eftirfarandi markmio:

B e 9

' lllﬂ.lﬁllw..

i sjalfbaernistefnunni er tekin fram tenging hvers
markmids vid heimsmarkmidin og undirstefnur
félagsins. betta kerfi gerir stjornendum kleift ad
byggja upp stefnur, setja markmi®d og maelikvarda
sem falla ad pessum skilgreiningum og fa pannig
yfirsyn yfir stodu Skeljungs innan hvers malaflokks.
Skeljungur gerir grein fyrir markmidum og arangri

{ UFS malum i tilheyrandi kéflum.

Skeljungur hefur sett sér maelanleg markmid i hverjum
flokki UFS fyrir arin 2023-2025 og eru pau hluti af
adgerdaaaetlun sem fylgir sjalfbaernistefnu félagsins.
Adgerdadaetlunin tekur einnig mid af nidurstédu
tvofaldrar mikilveegisgreiningar og UFS mati Reitunar.
Nanar er fjallad um sjalfbaerniaherslur, markmid og
adgerdir i peim koéflum sem sntia umhverfispattum,
félagslegum pattum og stjérnarhattum.

Sjalfbeernistefna



https://prismic-io.s3.amazonaws.com/skeljungur/72c9c48c-6abe-4f04-ba62-87a3ef125206_Certificate_English_183009.pdf
https://www.skeljungur.is/sjalfbaerni
https://prismic-io.s3.amazonaws.com/skeljungur/855613ba-e090-47b8-86fa-9c5241357fa0_Certificate_English_196288.pdf

Skeljungur

Virdiskedjan og skapad virodi

Skeljungur gegnir mikilvaegu hlutverki i islensku
samfélagi og er félagio skilgreint af stjérnvoldum
sem mikilvaegt innvidafyrirtaeki & svidi orku. Hlut-
verk Skeljungs er ad pjéna orkuporf fyrirtaekja a
hagkvaeman og 6ruggan mata i satt vid samfélagid
og umhverfid en atvinnulifid og samfélagid allt er
enn mjog had éruggu frambodi jardefnaeldsneytis.
Til ad sinna hlutverki sinu leggur félagid til audlindir
i starfsemi sinni sem skapa virdi fyrir haghafa pess.
Helstu haghafar eru birgjar, vidskiptavinir, hluthafar
og samfélagid.

Virdisskdpun Skeljungs felur i sér baedi jakvaed og
neikvaed ahrif. Jakvaed ahrif felast medal annars i pvi
ad félagio tryggi vidskiptavinum sinum naudsyn-
legar vorur til ad starfsemi peirra sé starfhaef. Sem
aftur hefur ahrif 3 almenna neytendur og gangvirki
samfélagsins. Vidskiptavinir Skeljungs eru fjol-
breyttir en sem deemi ma nefna:
Vidskiptavini i heildsolu, svo sem Orkuna og
Costco, sem endurselja eldsneyti til almennings.
Fyrirtaeki i mismunandi atvinnuvegum, svo sem
landbunadi, framleidslu, sjavarutvegi, ferda-
pjénustu, bifreidapjonustu, almenningssam-
géngum, verktakapjonustu, flutningapjonustu
og flugfélog.
Opinbera adila, svo sem vidbragdsadila, almanna-
varnir, orkufyrirtaeki og adrar rikisstofnanir.
Erlenda adila, svo sem erlenda heri, skip,
flutningaadila og flugfélog.

Samfélagsleg virdisskdpun er margpaett en starfsemi
félagsins hefur ahrif 4 allt gangvirki samfélagsins
allt fra atvinnuskopun til skatttekna og ardsemi til
hluthafa félagsins.

Adfangakedju félagsins
ma skipta i eftirfarandi peetti:

Innflutningur Birgdastédvar

Skeljungur semur vid
erlenda birgja um
kaup a oliu og 68rum
vérum.

Dreifing
Eldsneyti er dreift
fra birgdastodvum

4 bensinstddvar,
soludaelur og beint til
vidskiptavina.

Skeljungur er med
pjénustusamning vid
Gallon ehf. vardandi

birgdastéovar.

Afgreidsla
Félagio afgreidir
eldsneyti til Orkunnar,
Costco, beint til
fyrirtaekja i sjavar-
utvegi, flutningum,
landbunadi, flugi,
ferdapjonustu og til
verktaka.

Neikvaed ahrif virdisskopunar félagsins eru pau

ad voruframbod pess veldur losun grédurhusaloft-
tegunda sem hefur neikvaed ahrif & loftslagsbreytingar
og par med samfélagid i heild sinni. pa fylgir dreifingu
eldsneytis avallt umhverfisahaetta sem félagid tekur
alvarlega. Skeljungur stefnir ad pvi ad greina betur
virdisskopun félagsins til ad unnt sé ad vinna mark-
visst ad aukningu hennar i samstarfi vid hagadila
félagsins, asamt pvi ad draga ur neikvaedum ahrifum
virdiskedjunnar.
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Framlag til virdissképunar i samfélaginu

Atvinnusképun

Fjolbreytileiki

Aukid virdi med pekkingu

J6fn laun éhad kyni

Ardbeer, tryggur og 6ruggur rekstur
skilar virdi til haghafa

Skapad virdi i neersamfélaginu

Virdi til vidskiptavina

Birgjar og samstarfsadilar

Loftslagsbreytingar

Umbhverfisahaetta

Atvinnuskdpun hefur ahrif 4 lifskjor folks og dregur tr kostnadi fyrir sam-
félagid. Stodugildi hja Skeljungi voru 55 arid 2023.

Fjolbreytileiki i haefni og sjonarmidum stjérnenda og starfsmanna leidir til
betri skilnings a félaginu og malefnum pess. Mikill metnadur er til pess ad
gera vel m.a. med vottunum og innri vinnu. Fjoéldi kvenna jokst um 5% a
arinu. Kynjahlutfall i heild var 21% konur og 79% karlar. i framkvaemdastjérn
er hlutfalli® 25% konur og i stjérn Skeljungs eru 33% konur.

Veitt var fjolbreytt fraedsla fyrir starfsfélk.

Outskyrdur launamunur i jafnlaunavottun laekkadi og var adeins 0,4%.
G606 framlegd, ardsemi til hluthafa og sterkt eigid fé.

Sex starfsstédvar um allt land skapa virdi i neersamfélaginu i formi marg-
vislegrar pjonustu vid félagid auk peirrar pjonustu sem Skeljungur veitir
a hverjum stad.

Skeljungur skapar umtalsvert virdi fyrir vidskiptavini og kappkostar ad veita
g06da og trausta pjénustu. Skeljungur afhendir vorur med réttum gaedum, i
réttu magni a réttum tima og hefur haefan og reynslumikinn mannskap og
gott ordspor.

Fastir samningar og tekjur fyrir pjonustu vid félagid. Aftur virdisskapandi i
formi launa starfsfolks og i formi skatttekna. Skeljungur er umbodsagili Shell
alslandi.

Voruframbod Skeljungs veldur losun grédurhusalofttegunda.

Dreifingu elsdneytis fylgir ahaetta 8 umhverfisspjollum.
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UFS sjalfbcernimat og upplysingagjof

Til ad maela arangur og kortleggja teekifeeri til ad gera
betur fol Skeljungur félaginu Reitun pad verkefni ad
framkvaema greiningu a stodu Skeljungs i sjalfbaerni-
malum. Nidurstadan var su ad Skeljungur fékk 62
stig af 100 mégulegum sem gefur i B3 i lokaeinkunn.
Félagid fékk goda einkunn baedi i félags- og stjornar-
hattum en s6kum edlis starfseminnar var einkunnin
leegri i umhverfispaettinum. Pa vantar einnig, sékum
ungs aldurs félagsins, samanburd a milli ara pannig
ad unnt sé ad meta arangur i UFS malaflokkum.
Skeljungi er talid til tekna ad vid stofnun Skeljungs

voru hlutverk, kjarnagildi og markmidasetning
endurskilgreind med sjalfbaerni ad leidarljési asamt
peirri proun & upplysingagjof sem Skeljungur hefur
unnid i og aformar i framtidinni.

Skeljungur hefur pegar lokid flestum peim adgerdum
sem tengjast tilldgum Reitunar vegna greiningar
arsins 2023. bad er xetlun Skeljungs ad framkvaema
UFS greiningu arlega og tekid verdur tillit til peirra ur-
bétatillagna sem slik greining leidir af sér i sjalfbaerni-
starfi félagsins.

bad er jafnframt stefna Skeljungs ad gera nidurstédur
sjalfbaernimats 6hads adila adgengilegar ytri adilum
med birtingu peirra sem hluta af sjalfbaerniskyrslu
félagsins.

Nidurstodur UFS mats Reitunar 2023

oo osi | s

Heildareinkunn 100%
Umbhverfispeettir 36%
E.1 Visthagkvaemni 159%
E.2 Umhverfisstjornun 13%
E.3 Vérur og pjonusta 8%
Félagspeettir 29,5%
S.1Vinnuumbhverfi 7%
S.2 Velferd starfsfélks og vidskiptadnaegja 18,5%
S.3 Vérur og pjonusta 4%
Stjornarhaettir 34,5%
G.1 Almennir stjérnarhaettir 10%
G.2 Starfshaettir og adfangakedja 24,5%

Helstu tillogur Reitunar til beetingar voru:

Auka eftirlit stjornar a loftslagstengdri ahaettu

x Fasjalfbaerniupplysingar teknar ut af pridja adila
Bzeta flokkunarhlutfall
Vidhalda starfsanaegju
Jafna kynjahlutfoll starfsfolks
Innleida sidareglur birgja
Innleida upplysingadryggisstefnu

62
48
42
73
20
73
64
81
50
66
79

61

Lokid
x Olokid

B3
Cc2
Cc2
B2

D
B2
B3
B1
Ci1
B3
B2

B3

UFS mat Reitunar fyrir 2024
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Stjornarhaettir

Stjornarhcettir

Skeljungur fylgir leidbeiningum um stjornarhaetti
fyrirtaekja sem gefnar eru ut af Vidskiptaradi. Leid-
beiningarnar fela i sér leidir til innleidingar reglna
sem eru umfram pad sem kvedid er a um i [6gum
og er ztlad ad styrkja innvidi fyrirtaekisins og traust
pess ut a vid. Allt starfsfélk starfar samkvaemt kjara-
samningum og stjérn Skeljungs starfar samkvaemt
sampykktum félagsins. Allar stefnur félagsins fara
til sampykktar stjérnar eda, eftir atvikum, yfirferdar
arlega. Paleggur stjérn einnig arlega mat a ahaettu-
vilja félagsins og fylgir eftir ahaettustyringu med
forstjora félagsins. Stjérn framkveemir arlega
arangursmat & eigin storfum, samsetningu, verklagi
og starfshattum, stérfum undirnefnda, frammistédu
forstjéra og annarra daglegra stjérnenda. ba metur
stjornin préun félagsins reglulega yfir arid og geetir
ad pviad hun sé i samraemi vid ahaettuvilja, stefnur
og markmid pess.

Fra fyrsta degi var sjalfbaerni h6fd ad leidarljosi i
uppbyggingu Skeljungs og endurspeglast pad medal
annars i skipuriti félagsins. Skeljungur setti sér sjalf-
baernistefnu fyrir arin 2023-2025 og leggur aherslu
4ad proa upplysingagjof i sjalfbaerni i takt vid nyjar

reglugerdir og stadla. Forstjori félagsins ber abyrgd
anyrri sjalfbaernistefnu og er virkur pegar kemur ad
sjalfbaernimalum félagsins. Opinber upplysingagjof
er vardar sjalfbaerni hefur aukist og félagio birti arid

2023 fyrstu sjalfbaerniskyrslu félagsins fyrir arié 2022.

Félagid métadi nyja upplysingataeknistefnu arid
2023 og upplysingadryggisstefnu sem byggd er &
1SO27001 upplysingadryggisstadlinum. Innleiding
stefnunnar stendur yfir. Félagid hefur haft sjalfbaerni
ad leidarljosi i sinni stefnumotun og helstu taekifaeri
félagsins sntia ad pvi ad halda afram ad formfesta
umgjord um adfangakedju félagsins og innleida
skyrt stjérnkerfi upplysingadryggis.

Ahersla var a eftirfarandi paetti fyrir markmida-
setningu og adgerdabindingu félagsins i stjornar-
hattum arid 2023.
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Adgerdadcetlun Skeljungs Stjéornarhcettir

@

UFS dhersla

Skeljungur skal innleida sida-
reglur birgja og reglubundi®
birgjamat

Skeljungur skal arlega fa
6hadan adila til ad framkvaema
greiningu og stédumat a sjalf-

baernipattum félagsins ut fra
UFS st6dlum

Sjalfbaerniskyrsla skal
gefin utarlega

Félagid skal fa ytri adila til ad
sannreyna upplysingagjof
félagsins um sjalfbaerni fyrir
ario 2023

Tenging vid

heimsmarkmid

Mcelikvardi

Birgjamat sent Ut & steerstu
innlendu og erlendu birgja

Einkunn i UFS mati Reitunar
haekki a milli ara

Lokid/ekki lokid

Lokid/ekki lokid

*—

Markmid

Sidareglur birgja séu til stadar og sam-
pykktar af stjérn

Verkferli vegna sidareglna birgja sé til
stadar og sampykkt af stjérn

Birgjamat sent til 70% virkra birgja

Greining framkvaemd og Urbéta-
tillogur innleiddar

Skyrsla gefin ut fyrir lok mars 2023

GoOgn sannreynd

Skilgreina sidareglur og leggja fyrir &
stjornarfundi

Skilgreina verkferli og leggja fyrir &
stjornarfundi

Birgjamati skipt upp i tvo fasa, innlenda
og erlenda

Gera samning vid Reitun

UFS mat framkvaemt

Unnid i urbotatillogum Reitunar

Urbétatillaga Reitunar: Auka eftirlit
stjornar med loftslagstengdri dhaettu

Urbétatillaga Reitunar: Baeta flokkunar-
hlutfall

Urbotatillaga Reitunar: Vidhalda
starfsanagju

Urbétatillaga Reitunar: Jafna kynjahlutfsll
starfsfolks

Urbétatillaga Reitunar: Innleida sida-
reglur birgja

Urbotatillaga Reitunar: Innleida upp-
lysingadryggisstefnu

Samantekt og uppgjor fyrir skyrslu,
sampykkt af forstjora og stjorn

Gera samning vid sjalbaerniendur-
skodanda - sérfraeding

£

Stada

Sampykkt af stjorn

Sampykkt af stjérn

Birgjamat sent ut a fyrstu birgja 04.09.2023
i gegnum birgjamatskerfi Klappa

Lokid
Lokid
Lokid

Stjorn hefur tekid fyrir loftslagstengda ahaettu
og hafa baett vid virkri dhaettustyringu i ahaettuskra
félagsins

Sja verkefni undir Umhverfismal: Aukum endur-
vinnsluhlutfall/flokkunarhlutfall pannig ad pad
verdi 50%

Reglubundin maeling a starfsanaegju med Moodup
kerfiinnleidd & arinu

Sja verkefni undir Félagslegir paettir: Baeta skal
kynjafjolbreytni starfsfélks med skilgreindri daetlun
parum

Sja verkefni undir Stjérnarhaettir: Skeljungur
skal innleida sidareglur birgja og reglubundid
birgjamat

Upplysingadryggisstefna hefur verid sampykkt
af stjorn og unnid er i adgerdabindingu

Skyrsla fyrir arid 2022 hefur verid gefin ut

Ekki nadist ad fa skyrslu arsins 2022 sannreynda
en pad er i skodun fyrir arid 2023

Arangur a milli éra

Lokid
Lokid

Verkefnid heldur &fram inn i ari¢ 2024

Nidurstada mats fyrir arid 2022:
Einkunn B3 - 62 stig af 100 mogu-
legum.

Lokid

Lokid
Baeting milliaraar7,9i8,1
5% aukning a hlutfalli kvenna i starfi

pratt fyrir litla starfsmannaveltu og
eru kvk nti 21% a moti 79% kk

Lokid

Verkefnid heldur afram inn i arié 2024

Lokid

x Ekkilokid
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Stjérnarhaettir

Stjorn Skeljungs

i stjorn Skeljungs satu i lok ars 2023 ein kona og tveir
karlar. Asgeir Helgi Reykfjord Gylfason, formadur
stjérnar, Magnus Ingi Einarsson, varaformadur stjérnar
og Gudrun Nielsen, medstjérnandi. Stjérnarmedlimir
Skeljungs eru allt starfsfolk Skel fjarfestingarfélags sem
er eigandi Skeljungs og eru pvi hadir. Engar undir-
nefndir eru starfandi.

Stjérn Skeljungs skipa Asgeir Helgi Reykfjord Gylfa-
son, formadur, Gudrun Nielsen, medstjérnandi og

Magnus Ingi Einarsson, varaformadur.
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Vidskiptasioferoi

i sidareglum Skeljungs, sem adgengilegar eru

4 heimasidu félagsins, kemur m.a. fram ad hja
Skeljungi er 1690 ahersla & fagmennsku, heidarleika
og sanngirni i vidskiptum. Avallt er farid ad I6gum
og reglum og almennum vidmidum um sidferdi i
vidskiptum. Sidareglurnar gilda um stjérn og undir-
nefndir stjérnar, stjornendur og allt starfsfolk innan
samstaedunnar. Sidareglurnar gilda jafnframt fyrir
alla ofangreinda adila i dotturfélogum og hlut-
deildarfélogum Skeljungs (p.e. pau félég par sem
Skeljungur eda dotturfélog fara med yfirrad yfir
meira en 50% eignarhlut).

Félagid lidur ekki mutur, spillingu, hagsmuna-
arekstra né neins konar évideigandi fyrirgreidslu,
hvort heldur af halfu Skeljungs né gagnvart Skeljungi.
ba piggur starfsfolk ekki gjafir né neins konar adra
fyrirgreidslu af halfu annarra sem kann ad draga ur
truverdugleika peirra eda félagsins eda sé til pess
fallid ad hafa ahrif & dkvardanatdku eda domgreind
vid vinnslu mala.

Félagid hefur métad spillingar og mutumalastefnu
par sem fram kemur ad félagid fari avallt ad logum
og reglum og almennum vidmidum um sidferdi

i vidskiptum og fylgi peim reglum sem fyrirtaekid
setur & hverjum tima. Skeljungur hefur innleitt sida-
reglur birgja og framkvaemir birgjamat og er med
ferli sem fer i gang ef upp kemur su stada ad birgir
gerist uppvis ad spillingu eda mutum.

Skeljungur stydur frjdlsa samkeppni og heitir pvi i
sidareglum ad stunda sanngjarna og sidlega sam-
keppni i samraemi vid gildandi 16ggjof. Félagid virdir
samkeppnisreglur og samningar eda adrar adgerdir
sem draga Ur samkeppni verda ekki lidnar. Félagid
tok vid satt vid Samkeppniseftirlitio fra fyrri eiganda.

Skeljungur greidir ekki fé til stjornmalaflokka, stjérn-
malasamtaka eda fulltria peirra. Félagid askilur sér
aftur @ moti rétt til pess ad lata i ljdsi afstodu til mal-
efna sem hafa bein ahrif & félagid, starfsfolk pess,
vidskiptavini eda hluthafa.

Skeljungur hefur svarad spurningalista endur-
skodenda um lagmarksverndarradstafanir sem er
hluti af flokkunarreglugerd Evropusambandsins.
Skeljungur fer eftir settum I6gum og reglum er
vardar skattal6ggjof landsins. Skeljungur leitast
Vid ad haga skattamalum sinum med einféldum og
gagnsaejum haetti. Logd er ahersla a virkt innra eftirlit
sem tryggir ad akvardanir i skattamalum séu 16g-
meetar, vel rokstuddar og rekjanlegar. Skeljungur
leitar til ytri radgjafa vardandi endurskodun.

i almennum skilmalum félagsins koma m.a. fram
skilgreiningar a réttindum og skyldum Skeljungs
annars vegar og kaupanda véru eda pjénustu hins
vegar. Par kemur einnig fram ad kaupandi geti
skilad voru keyptri af Skeljungi innan 14 daga, valid
nyja eda fengi®d hana endurgreidda ad fullu. Vid

skil & voru purfi hun ad vera i upprunalegu astandi
asamt umbudum. Skeljungur askilur sér rétt til ad
sannreyna ad varan sé i lagi, b6 innan edlilegra tima-
marka. Skilmalarnir eru adgengilegir a vefverslun
félagsins en hun er eingdngu fyrir vidskiptamenn
Skeljungs sem eiga i reikningsvidskiptum vid
félagid. Eftir ad kaupandi hefur mottekid péntunina
ber honum ad kanna hvort allar pantadar vorur hafi
verid afhentar, hvort paer séu 6galladar og ad astand
peirra og eiginleikar séu i samraemi vid upplysingar
Skeljungs. Ef kaupandi telur ad vara sé gollud skal
hann tilkynna pad til Skeljungs. Kaupandi getur
skilad voru keyptri af Skeljungiinnan 14 daga, valid
nyja eda fengid hana endurgreidda ad fullu. Um
frest kaupanda til ad tilkynna um galla og Urraedi
hans fer eftir akvaedum laga um neytendakaup ef
notandi er neytandi, en ad 68rum kosti samkvaemt
I6gum um lausafjarkaup. Seljandi askilur sér rétt
til ad sannreyna innan edlilegra timamarka hvort
ad varan sé gollud.

Sidareglur

Spillingar og mutumal
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Askoranir og dhcettustyring

i vidskiptaumhverfi félagsins liggja baedi askoranir og
ahaettur en edli starfseminnar kallar m.a. a forvarnir
og virkt eftirlit med 6ryggis- og gaedamalum. Vaxandi
eftirspurn er eftir eldsneyti sem og umhverfisvaenni
valkostum i orkugjoéfum, aukin umsvif eru i ferda-
pjénustu og aukin porf fyrir uppbyggingu innvida

a4 komandi arum er fyrirséd. pa er alpjodlegur orku-
skortur askorun fyrir félagid vegna éstédugleika a
oliumérkudum og truflunar 4 adfangakedju sem
skapast geetu vegna 6rdéa a markadi.

Varudarregla er meginregla sem kvedur d um ad

ef grunur leikur & um ad tiltekin framkvaemd eda
stefna geti valdid almenningi eda umhverfi tjoni pa
skuli skortur a visindalegri fullvissu um ad adgerdin
valdi tjoni ekki koma i veg fyrir fyrirbyggjandi
adgerdir. Reglan felur i sér vidurkenningu a peirri
félagslegu abyrgd ad verja almenning og umhverfid
fyrir hugsanlegum skada og peirri askorun tekur
félagid alvarlega.

Stjorn Skeljungs setur ahaettustefnu félagsins og
ber forstjori Skeljungs abyrgd a innleidingu hennar
og ahaettustyringu i daglegum rekstri félagsins. For-
stjori svarar einnig fyrir gagnsemi og virkni ahaettu-
styringar gagnvart stjorn.

Framkvaemdastjorar Skeljungs bera abyrgd ainn-
leidingu ahaettustefnu, greiningu & ahaettupattum
og ahaettustyringu & peim svidum sem undir pa
heyra. Sjalfbaerni- og 6ryggisstjori hefur pad hlut-
verk ad halda utan um ahaettumat i dhaettuskra
félagsins og uppfaera hana i samradi vio stjornendur.

Ahzettuskra er 1698 til sampykktar stjérnar reglu-
bundid par sem fram kemur hvernig stjéornendur eru
ad medhondla dhaettupaetti til ad draga ur likum a
pvi ad peir raungerist. Markmidid er ad styra ahaettu
a skilvirkan hatt og tryggja gagnsaei og medvitund
um ahaettustyringu a 6llum stigum, allt fra stjorn
nidur til einstakra starfsmanna.

Ahzetta Skeljungs felst i mégulegum atburdum sem
aftrad geta félaginu fra pvi ad na markmidum sinum
og haft ahrif 8 umhverfi starfseminnar. Ahaettustyring
félagsins tekur tillit til allra flokka ahaettu, s.s. a svidi
fiarhags, rekstrar, umhverfis, gaeda og loftslags.
Ahaettuflokki um loftslagsahaettu var baett vid skrana
4 arinu 2023. Loftslagsbreytingar gaetu medal annars
falid i sér breytingar a eftirspurn pegar vidskiptavinir
huga ad hreinni og sjalfbaerari orkugjéfum.

i ahaettuskra innri og ytri rekstrarpatta Skeljungs
fyrir arid 2023 eru skradir ahaettupaettir i eftir-
farandi flokkum: hlitingarahaetta, imyndarahaetta,
loftslagsahaetta, markadsahaetta, métadilaahaetta,
rekstrarahaetta, samningsahaetta og starfsmanna-
aheetta. Ahzettuflokkar og ahaettupeettir eru skil-
greindir og ahaettuvilji settur a hvern dhaettupatt.
Ahzettuvilji félagsins er skilgreindur i eftirfarandi
stig; 1. Minnkud ahaetta, 2. Grunnahaetta, 3. Aukin
ahzetta, 4. Mikil ahzetta. Adgerdir félagsins a svidi
ahaettustyringar mida ad pvi ad skilgreina, meta,
maela og styra ahaettu i starfsemi félagsins i sam-
reemi vid ahaettuvilja pess og dhaettuvidomid, sem
stjorn skilgreinir fra einum tima til annars.
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Til vidbotar vid eigin rekstrarahaettu stendur félagio
einnig frammi fyrir vidtaekari utanadkomandi ahaettu-
pattum sem dhaettustyring litur sérstaklega til og
beitir styringum 4. Petta eru ahaettupaettir sem
snerta m.a. alpjodavidskipti, proun i 16ggjof, lofts-
lagsbreytingar og orkuskipti, farséttir og natturu-
hamfarir, haghafa og préun i taekni.

paer ahaettur sem skilgreindar eru i dhaettuskra og
falla undir umhverfispaetti tengjast fyrst og fremst
atvikum sem valdid geta umhverfistjéni svo sem;
bilun eda tjén & bunadi, eldsvodi i starfsstdd, birgda-
st6d eda bunadi, flutningsahaettu par sem farmur
eda teekjabunadur skemmist eda veldur skemmdum,
hlitingarahaetta par sem fylgni vid krofur vegna
geymslu og dreifingar eldsneytis er ekki sinnt sem
skyldi, gaedi voru standist ekki krofur vidskiptavina
eda regluverks.

Meginahaettur sem tengjast félagslegum pattum
eru; ad kréfum og stefnum um jafnrétti og mann-
réttindi sé ekki fylgt, alvarleg slys verdi a starfs-
félki og vinnuumbhverfi starfsfolks sé ofullnzegjandi
pannig ad af hljotist andlegt og/eda likamlegt tjén.

W
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Skilgreindar meginahaettur stjérnarhatta snua fyrst
og fremst ad skilgreindum ahaettuvidmidum sem
sett eru af stjorn félagsins. Medal ahaettupatta i mala-
flokknum i ahaettuskra félagsins eru; brot a fylgni

vid 16g og reglur, eftirfylgni stefnu um spillingar- og
mutumal, eftirfylgni sidareglna, eftirfylgni med innri
verkferlum, upplysingadryggi og areidanleiki fjar-
hagsupplysinga.

Skeljungur er ad auki med virkt gaedakerfi sem inni-
heldur gaedahandbok, verkferla, skraningu abendinga
og urvinnslu peirra. Ef upp kemur atvik a skalanum
1-4 fer i gang ferli innan fyrirtaekisins par sem verk-
efnid feer rétargreiningu, Urbaetur eru gerdar ef a
parf ad halda og einnig er aukin fraedsla sett af stad
ef pess er porf. Kerfinu er tla ad tryggja ad pau
markmid sem sett eru fram i stefnum Skeljungs naist
sambhlida pviad draga ur likum & atvikum sem gaetu
haft neikvaed ahrif & Skeljung og haghafa pess.
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Sioareglur birgja og birgjamat

Skeljungur hefur skilgreint sérstakar sidareglur fyrir
birgja. Stjorn Skeljungs telur mikilvaegt ad starfsemi
og vidskipti félagsins séu stundud af heilindum og
ad ordspor hagadila, sem og okkar, sé i heidri haft.
Stjorn félagsins telur einnig mikilvaegt ad i gildi séu
sidareglur sem eru leidbeinandi pegar kemur ad pvi
ad geeta sidferdislegrar og samfélagslegrar abyrgdar,
baedi innan stjérnar, i félaginu og ut & vid.

Gerd er su krafa, til peirra birgja sem Skeljungur

4 vidskipti vid, ad peir starfi eftir peim, videigandi
I6gum og reglum og vinni ad pvi ad draga ur nei-
kvaedum umhverfisahrifum i starfsemi sinni, tryggi
jofn taekifeeri og vinni ad forvérnum gegn hvers-
konar mismunun, einelti, kynferdislegri areitni og
ofbeldi. Félagid leitast vid ad eiga ekki i vidskiptum
vid adila sem ekki virda mannréttindi.

Birgjar purfa pannig ad tryggja ad farid sé eftir
16gum og reglum er varda vinnuréttindi og tryggja
ad ekki sé stundud barnapraelkun, naudungarvinna
né nokkurs konar mismunun. Skeljungur gerir paer
krofur til sinna birgja ad peir tryggi 6ryggi og velferd
starfsfolks med heilsusamlegu starfsumhverfi. Birgir

skal pekkja umhverfisahrif starfsemi sinnar, leitast vid
ad draga ur neikvaedum ahrifum med markvissum
haetti og starfa samkveemt videigandi ldgum og
reglum i umhverfismalum. Birgir skal einnig geeta
ad hugsanlegum hagsmunaarekstrum, vinna gegn
hvers kyns spillingu, par med talid matum, kiigun
eda fjarsvikum. Edlileg vidskipti og sidferdi skulu
vera hluti af heilbrigdum vidskiptahattum birgja.
Telji Skeljungur ad hattsemi birgja feli i sér brot

a sidareglum pessum er ferli samkvaemt verklags-
reglum um sidareglur birgja fylgt. Alvarleg brot geta
leitt til pess ad vidskiptasambandi sé slitid.

Félagid hefur motad sérstakt birgjamat sem nzer

til islenskra og erlendra birgja og sjalfbeernimaeli-
kvardar eru hluti af pvi birgjamati. Matid var sent
ut seinni hluta arsins og hefur hluti svaranna borist
pegar petta er ritad. Einnig hefur félagid métad verk-
lagsreglu um sidareglur birgja med ferlum sem taka
& malaflokknum. Verklagsreglan skilgreinir feril ef
birgir framfylgir ekki eda brytur sidareglur félagsins.
Hun tekur jafnframt & peim aaetlunum um urbaetur
sem kunna ad koma upp.

W
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Persénuvernd og upplysingaoryggi

Skeljungur hefur sett sér persénuverndarstefnur
sem taka til medferdar félagsins a persénuupp-
lysingum um vidskiptavini, starfsfélk og starfsum-
saekjendur. Stefnurnar eru adgengilegar a heimasidu
félagsins og & innri vef. Um medferd personuupp-
lysinga gilda I6g nr. 90/2018 um persénuvernd
og vinnslu persénuupplysinga, sem leiddiinn i
islenskan rétt almenna persénuverndarreglugerd
Evrépusambandsins nr. 2016/679. Félagid er eftir
uppskiptingu ad skilgreina innra eftirlitskerfi sem &
ad tryggja ad avallt verdi gerdar videigandi taekni-
legar og skipulagslegar 6ryggisradstafanir. Unnid
er ad yfirferd vinnslusamninga og endurbaettu mati
4 ahrifum personuverndar vegna vinnslu Skeljungs
4 vidkvaemum persénuupplysingum med ytri
radgjafa.

Skeljungur hefur einnig skilgreint upplysingataekni-
stefnu og upplysingadryggisstefnu par sem upp-
lysingadryggi er orjufanlegur hlekkur i hagkvaemum
og 6ruggum rekstri upplysingakerfa félagsins. Skelj-
ungur fylgir kréfum ISO/IEC 27001 stjérnunarkerfis i
upplysingadryggi og stefnir jafnframt ad innleidingu
stadalsins. Tilgangurinn med upplysingadryggis-
stefnu er ad tryggja hlitingu vid 16g og reglur sem
gilda um starfsemina, adallega er varda 6ryggi og
rekstur upplysingakerfa, 6rugga vinnslu upplysinga
og til pess ad stydja vid rekstrarsamfellu félagsins.

Upplysingadryggisstefna
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Umbhverfi

Umbhverfismalin eru margpaett og athafnir mannsins
hafa vidtaek ahrif & umhverfid sem geta leitt til nei-
kvaedra afleidinga fyrir komandi kynslédir. Hvernig
Vid nytum og verndum nattdruaudlindir okkar hefur
ahrif a komandi kynslodir. Loftslagsbreytingar verda til
af mannavéldum og geta haft gridarlegar afleidingar
fyrir umhverfid allt. Bregdast parf vid umhverfis-
6gninni med baettri freedslu og vitundarvakningu a
medal almennings. Fyrirteeki og stofnanir geta haft
ahrif til g6ds med freedslu og gddu fordeemi. Tilbuin

i breytingar er eitt af kjarnagildum Skeljungs, sem
2etlar ad taka patt i pessari vegferd, leitast vid ad
tileinka sér nyjar lausnir og fylgja settum markmidum
i umhverfismalum. Félagid heldur einnig utan um o6ll
vinnu- og mengunaratvik. Félagid leggur rika aherslu
4 ad ekki komi til slysa og feer starfsfolk baedi fraedslu
og pjalfun til ad fyrirbyggja pau.

Skeljungur leggur aherslu @ ad unnid sé markvisst
ad pvi ad draga ur losun grodurhusalofttegunda
(CO2i) iumfangi 1 og 2 i virdiskedju félagsins.
Skeljungur hefur sett sér markmid sem studla ad
samdreetti i 6beinni losun i umfangi 3 i virdiskedju
félagsins med pvi ad auka frambod a umhverfis-
vaenni vorum og atlar adstoda vidskiptavini félagsins
med pvi ad birta kolefnisspor seldra vara sem getur
leitt til pess ad vidskiptavinir hafi kost & ad velja
sjalfbaerari vorur, maela eigin losun og draga ur sinu
kolefnisspori vid innkaup. | sjalfbaernistefnu Skeljungs
kemur fram ad félagid stefni ad baettum arangri

a svidi umhverfisverndar og hafi i peim tilgangi
skilgreint sérstaka umhverfisstefnu asamt pvi ad
vinna eftir peim dherslum sem skilgreindar voru

i sjalfbaernistefnu félagsins. Félagid vinnur ad pvi

ad draga ur umhverfisahrifum sem rekstur félagsins
kann ad hafa i for med sér og vernda og hlda ad um-
hverfinu, draga ur umhverfisahrifum og lagmarka
ahaettu & umhverfisspjollum af véldum starfseminnar.
Til deemis hof Skeljungur sélu @ umhverfisvaenna
eldsneyti i april 2023 sem hefur haerra hlutfall
etanols (10%) en hefdbundi® eldsneyti (5%), félagi®
hélt &fram ad proa vorur fyrir umhverfisvaena voru-
linu sem inniheldur nu Svansvottadan oliuhreinsi
og tjéruhreinsi fra sprotafyrirtaekinu Gefn. Afram
er unnid med danska sjédnum CIP ad framleidslu
rafeldsneytis i Orkugardi Austurlands & Reydarfirdi
med pad ad markmidi ad studla ad aukinni verdmaeta-
sképun og byggja upp pekkingu & orkuskiptum

a svaedinu. bar ad auki vinnur félagid ad tilrauna-
verkefni um sélu lifeldsneytis sem blandad er

i hefdbundid skipagas. Pa hefur Skeljungur hafid
endursolu rafmagns til fyrirtaekja i gegnum vidskipta-
kort félagsins a rafhledslustédvum Orkunnar. Til ad
draga ur losun dkvad Skeljungur ad bjéda starfsfolki
samgongustyrk, kjési pad ad ferdast til og fra vinnu
avistvaenan mata. Kolefnisspori starfsfélks til og fra
vinnu hefur einnig verid baett inn i kolefnisbdkhald
Skeljungs.

Skeljungur leggur mikla aherslu & ad uppfylla allar
paer krofur sem settar eru fram i starfsleyfum, l6gum
og reglum um umhverfismal. Félagio fér i gegnum
vottun & 1ISO 14001 umhverfisstjérnunarkerfi a
starfsstodvum sinum { Orfirisey, Vestmannaeyjum,
Akureyri, Eskifirdi og isafirdi a arinu. Vottun iCert
gildir til naestu priggja ara. Skeljungur studlar ad
aukinni umhverfisvitund med fraedslu og patttoku
starfsfolks i umbdtum, medal annars med pvi ad

fylgjast med préun og nyjungum i umhverfismalum
og innleidainn i reksturinn. Umhverfisstefnan hefur
verid kynnt fyrir starfsfolki og er adgengileg a ytri
vef félagsins. Stefnan er rynd arlega og ber forstjori
abyrgd a framfylgd hennar.

Fylgst er med umhverfisbékhaldi i gegnum um-
hverfisstjornunarkerfi Klappa og fylgst reglulega
med settum umhverfismaelikvordum. Véruframbod
félagsins hefur heilt yfir neikvaed ahrif en félagiod
hefur sett sér markmid um ad auka frambod af um-
hverfisveenum vérum og na betur utan um losunar-
paetti sina i virdiskedjunni i umfangi 3, auk pess ad
adstoda vidskiptavini vid ad auka umhverfisvitund.

Arlega feer Skeljungur 6hadan adila, Reitun, til pess
ad framkvaema faglegt UFS mat til pess ad unnt sé
ad maela paer framfarir félagsins. Markmidin eru
adgerdabundin. L6gd er dhersla & ad draga ur losun
4 CO2i med nuverandi adgerdaadaetlun, dhersla er
16gd & voruprdéun og solu a fleiri orkugjofum eins
og lifeldsneyti.

Ahersla var 1698 & eftirfarandi paetti fyrir markmida-
setningu og adgerdabindingu félagsins i umhverfis-
pattum arid 2023.
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Adgerdadcetlun Skeljungs Umhverfid

Tenging vid
heimsmarkmid

@

UFS dhersla

Unnid sé markvisst i pvi ad
draga Ur GHL i umfangi 1 og 2
i virdiskedju félagsins

Studla skal ad samdraetti i
Sbeinnilosun GHL i umfangi
3, i virdiskedju félagsins med

pvi ad auka véruframbod a

umhverfisvaenni vérum og

med pvi ad adstoda vidskipta-
vini félagsins vid ad meta
kolefnisspor seldra vara.

Félagid studlar pannig ad
baettri getu vidskiptavina
sinna til ad meela, draga ur
og/eda kolefnisjafna losun
sina.

ba losun sem ekki er unnt
ad fordast i rekstri Skeljungs
2etlar félagid ad jafna med
alpjodlega vottudum kolefnis-
einingum

Mcelikvardi

Losun & GHL fra bifreidum
Skeljungs

Losun a GHL vegna
orkunotkunar

Losun @ GHL vegna eigin bila

Losun & GHL vegna seldra
vara

Losun GHL vegna samgangna
starfsfolks

Birting kolefnisfétspors elds-
neytiskaupa vidskiptavina

Aukid frambod af umhverfis-
vaenni vérum

Drégum ar losun GHL vegna
vidskiptaferda

Drégum ur losun GHL vegna
endurvinnslu

Alpjodlega vottadar kolefnis-
einingar nyttar

Markmid

1% laekkun & GHL fra bifreidum

Drégum ur rafmagnsnotkun um 10%

Fylgjumst med og laekkum heita-
vatnsnotkun

Leigjum 2 bilaleigubila tengda rafmagni

3% leekkun & GHL

Maelum kolefnisspor starfsfolks til og fra
vinnu og hvetjum til vistvaenni samgangna

Adstoda vidskiptavini vid ad na utan um
kolefnisspor i sinum rekstri

Innleida 2 nyjar vorur i vérulinu Veenni

Endurselja rafmagn i samstarfi vid Orkuna

Vérupréun ruduvokva med haerra
ethanol innihaldi

Maelum kolefnisspor vidskiptaferda

Aukum endurvinnsluhlutfall/flokkunar-
hlutfall pannig ad pad verdi 50%

Kolefnisjoéfnun umfangs 1 0g 2,
vidskiptaferdir og Urgangur

Notkun & Scania Fleet Manager fyrir ADR
bilaflota til ad fylgjast med kolefnisspori

Aframhald & endurnyjun 4 bilaflota
dreifingu, 3 nyir sparneytnari bilar 2023

Fylgjumst med rafmagnsnotkun, innleidum
snjallmaela

Faum yfirlit um rafmagnsnotkun a 3
manada fresti

Fylgjumst med heitavatnsnotkun og férum
yfir helstu ahrifavalda

Erum med 3 bilaleigubila - skiptum tveimur
ut fyrir rafmagn

E10 eldsneyti innleitt i stad 95 oktan

Bjodum starfsfolki samgdngusamning
Birta kolefnisspor selds eldsneytis 8 Minum
sidum hja Skeljungi

Aukid samstarf vid Gefn um framleidslu a
umhverfisvaenum vérum

Opna 4 s6lu rafmagns i gegnum vidskipta-
kort Skeljungs

{slenskur ruduvekvi med heerra frostpoli
Starfsfélk lagmarki flugferdir og noti
fiarfundabunad eins og kostur er

Faum yfirlit yfir drgang fra flokkun a 3
man. fresti

Fraedum starfsfélk um flokkun

Finnum teekifeeri til ad draga ur losun
vegna endurvinnslu ut fra greiningarvinnu

Gengid fra kaupum um alpjédlega vottadar
einingar fra Aspiration

£

Stada

Kerfid er i notkun
brir bilar teknir i notkun & arinu

Snjallmaelar innleiddir

Fylgst er med st6dunni og haldid utan um i
Klappa kerfi

Fylgst er med stédunni og haldid utan um {
Klappa kerfi

Buid er ad setja upp hledslustod en bilar ekki
komnir i notkun

E10 komid a allar stédvar Orkunnar fra og med
april 2023

Starfsfolk farid ad nyta sér samgéngusamning

Kolefnisspor eldsneytis er ni adgengilegt inni
4 Minum sidum hja Skeljungi

Olihreinsi baett vid Vaenni vorulinu

Vidskiptavinir geta keypt rafmagn i gegnum
vidskiptakort Skeljungs a stédvum Orkunnar

Vorupréun stendur enn yfir

x Vidskiptaferdir eru maeldar

Gogn ur Klappa kerfi rynd & 3 man. fresti af sjalf-
baerniteymi Skeljungs

x Markmid um fraedslu nadist ekki

Samdrattur nadist i losun

Einingar keyptar

Arangur & milli ara

Laekkun d GHLum 1,76%

Haekkun a rafmagnsnotkun um 0,2%

Laekkun & heitavatnsnotkun um 34,3%

Verkefni heldur afram inn i ari¢ 2024

Kolefnisspor i umfangi 3 hja Skeljungi
leekkar um 4.618 tonn i & milli ara

Verkefni loki® en maelanlegur arangur
mun ekki koma i ljos fyrr en & arinu 2024

Verkefni lokid
Verkefnid halfnad og heldur &fram inn
iarid 2024

Mzelanlegur arangur mun ekki koma i
1jos fyrr en & arinu 2024

Verkefni heldur afram &ri 2024

Markmid um samdratt nadust ekki vegna
aukinna umsvifa vidskiptaferda

Verkefnid heldur afram arié 2024

Markmi® um fraedslu nadist ekki, verk-
efnid heldur afram inn i arid 2024

Endurvinnsluhlutfall batnadi verulega og
ernu76,8%

Einingar verda notadar pegar uppgjor
2023 liggur fyrir

Framhald & naestu siou —
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Adgerdadcetlun Skeljungs Umhverfid

L)

UFS dhersla

Fylgja skal med markvissum
haetti skilgreindri 6ryggis-
stefnu og gaedastefnu med
pad ad leidarljosi ad vinna
ad forvérnum, stodugum
umbétum og tryggja fylgni

vid lagalegar krofur og
reglugerdir

Auka skal freedslu fyrir starfs-
folk um mikilvaegi 6ryggis- og
umverfismala

Tenging vid
heimsmarkmid

Mcelikvardi

Vidhalda umhverfis,- 6ryggis-
og gaedavottunum, ISO 9001
0g 1SO14001

Tryggja ad 6ryggisstefnu
sé fylgt

Oflugri 6ryggismenning &
feerri 6yggisatvik

*—

Markmid

Vottanir verdi veittar an fravika

Tryggja ad starfsfolk pekki 6ryggisstefnu

Auka adgengi starsfsfolks ad heilsu- og
vinnuverndarirraedum

Vinnustofa um 6ryggis- og umhverfismal

Ahaettumat framkveemt a.m.k. arlega

Yfirferd vidbragdsazetlana og kynning
fyrir starfsfolki

Vinna Ut fra Uttektaraaetiun ISO 14001 til
ad vidhalda vottun og fara i gegnum uttekt
med arangursrikum haetti

Vinna Ut fra Gttektarazetlun ISO 9001 til ad
vidhalda vottun og fara i gegnum uttekt
med arangursrikum haetti

Allt starfsfolk stadfesti lestur a 6ryggis-
stefnu i fraedslukerfi

Fa vinnuvernd til ad halda kynningu um
hvad umhverfis- og 6ryggismal skipta
miklu mali fyrir hvern vinnustad og
fyrirmyndarstarfsstod

Samningur vid Vinnuvernd um heilsu-
farsskodanir, bolusetningar og radgjof
um veikindi starfsfélks

Vinnustofa um 6ryggismal haldin med
dreifingardeild

Framkvaema dhaettumat starfa ari¢ 2023.

Allar vidbragdsaaetlanir ryndar. Stadfesta
parflestur og pekkingu a verklagsreglum.

Stada

Vottun lokid

Vottun lokid

i undirbuningi

Fraedsluerindi haldid

Samningur gerdur og innleiddur

Vinnustofa haldin
Ahaettumat hefur verid framkvaemt

Yfirferd & vidbragdsaaetlun stendur yfir

Arangur & milli ara

Vottun til 3 ara veitt

Vottun til 3 &ra veitt
Verkefnid halfnad og heldur afram inn
iarid 2024

Lokid

Lokid

Vinnustofa haldin og nidurstodur
komnar i urvinnslu stjérnenda

Lokio

Verkefnid heldur afram ari¢ 2024
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Flokkunarreglugero Evrépusambandsins

Flokkunarreglugerd ESB (e. EU Taxonomy) er mikil-
vaegur hluti af sjalfbaernireglugerdum Evropusam-
bandsins, sem settar voru a fét sem hluti af Green
Deal sattmala sambandsins arid 2019. Reglugerdin
tok gildi & [slandi 1. juni 2023 en islenskum fyrir-
taeekjum sem flokkast sem stor fyrirtaeki samkvaemt
arsreikningalogum ber ad greina arlega fra pvi hversu
stort hlutfall af veltu peirra, fjarfestingautgjéldum
og rekstrarutgjéldum falla undir flokkunarkerfid og
uppfyllir teknilegu matsvidmid reglugerdarinnar).
Atvinnustarfsemi er umhverfissjalfbaer i skilningi
flokkunarreglugerdarinnar pegar hiin samraemist
ferns konar vidmidum.

i fyrsta lagi parf huin ad stydja verulega vid eitt eda
fleiri af sex sérstaklega skilgreindum umhverfis-
markmidum:

© Mildun loftslagsbreytinga

© Adlogun ad loftslagsbreytingum

© Sjalfbaerri nytingu og verndun vatns og
sjavaraudlinda

© Umbreytingu i hringrasarhagkerfi

© Mengunarvérnum og eftirliti med mengun

© Verndun og endurheimt liffreedilegrar
fiolbreytni og vistkerfa

i 6dru lagi parf huin ad bera i sér verulegt framlag til
a.m.k. eins af umhverfismarkmidunum. | pridja lagi
er skilyrdi um ad starfsemin skadi ekki verulega neitt
af 6drum markmidum. i fiorda lagi ad lagmarks-
verndarradstafanir (e. minimum safeguards), sem
fela i sérad krofur um akvedin lagmarksvidomid fyrir
félagid i heild i fjérum pattum; mannréttindum,
mutum og spillingu, samkeppnismalum og skatta-
malum séu uppfylitar.

Skadar ekki
verulega

Lagmarks-
verndar-
radstafanir

annad ar
umhverfis-
markmid

Gefin hafa verid Ut teeknileg matsvidmio fyrir 13
atvinnugreinar fyrir tvo af fyrrgreindum umhverfis-
markmidum, mildun loftslagsbreytinga og adlégun
ad loftslagsbreytingum.

Skeljungur hefur borid starfsemi sina saman vid
pau teeknilegu matsvidmid med pvi ad fara i gegnum
taxonomy attavitann (e. EU Taxonomy Navigator) en
ad vinnunni komu fjarmalateymi, innkaupateymi

og sjalfbaerniteymi Skeljungs, dsamt ytri radgjafa.
Leitast var vid ad finna starfsemi félagsins stad innan
hans. Nidurstadan var su ad starfsemi félagsins
fellur ekki undir teeknilegu matsvidmidin eins og
er. Félagid getur pvi ekki greint fra peim tekjum og
utgjoldum sem falla undir flokkunarkerfid en pad
verdur gert um leid og préud hafa verid taeknileg
matsvidmid sem félagid fellur undir.

Samkvaemt 18 gr. flokkunarreglugerdarinnar skulu
fyrirtaeki einnig greina og upplysa hvort og hvernig
starfsemin uppfylli lagmarksverndarradstafanir
flokkunarreglugerdarinnar hvad vardar mannréttindi,
spillingu og mutur, skattamal og samkeppnismal.
Skeljungur hefur svarad spurningalista um lag-
marksverndarradstafanir og telur sig uppfylla pau
vidmid sem par koma fram. Eftirfarandi er samantekt
a hlitni Skeljungs gagnvart lagmarksverndarrad-
stofunum samkvaemt flokkunarreglugerd Evropu-
sambandsins.
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Flokkunarreglugerd - lagmarksverndarradstafanir

Mannréttindi

tur

ing og mu

illi

Skattar Sp

Samkeppni

1. Fyrirtaeki® hefur ekki komid a fullnaegjandi mannréttindakénnunarferli (HRDD) eins
og lyst er i leidbeiningum Sameinudu pjédanna (UNGPs) og OECD leidbeiningum fyrir
fiolpjédleg fyrirtaeki (MNES).

2. Merki eru um ad fyrirtaekid hafi ekki innleitt mannréttindaareidanleikakonnun med
fullnaegjandi heetti og/eda misnotad mannréttindi. betta eru:
a. Fyrirtaekid hefur reynst brj6ta gegn vinnuldgum eda mannréttindum.
b. Visa OECD eda Business and Human Rights Resource Centre (BHRRC) gefa
til kynna ad fyrirteekid hafi ekki vid hagsmunaadila.

1. Fyrirtaekid hefur ekkert ferli gegn spillingu i gangi.

2. Fyrirtaekid eda aedstu stjornendur pess, par med talid aedstu stjérnendur dotturfélaga
pess, hefur endanlega verid deemt fyrir domstolum fyrir spillingu.

1. Fyrirtaekid litur ekki a skattastjornun og reglufylgni sem mikilvaega paetti eftirlits
og engar fullnaegjandi zetlanir og ferlar eru til stadar i skattadhaettustyringu.

2. Félagid eda dotturfélog pess hafa endanlega reynst hafa brotid skattalég.

1. Fyrirtaekid studlar ekki ad medvitund starfsmanna um mikilvaegi pess ad farid sé ad
6llum gildandi samkeppnislégum og reglugerdum.

2. Félagid eda aedstu stjornendur pess, par a medal aedstu stjérnendur détturfélaga pess,
hefur endanlega verid deemt fyrir brot & samkeppnislégum.

Stjérnendur eru medvitadir um mannréttindi og einsetur Skeljungur sér ad mannréttindi séu virt. Skeljungur hefur innleitt jafnréttisstefnu, mannréttindastefnu,
mannaudsstefnu og heilsustefnu.

Einnig er skilgreind vidbragdsazetlun vegna vidbragda vid hverskonar areiti i eineltisazetlun félagsins. b4 leggur félagid aherslu a ad samstarfsadilar pess deili
med pvi grundvallargildum og leitist vid ad tryggja ad félagid eigi ekki i vidskiptum vid adila sem ekki virda mannréttindi og hefur i pvi skyni innleitt sidareglur
birgja og verklag sem tekur & brotum a peim.

Ekki hafa komid upp brot @ mannréttindum hja Skeljungi.

i sidareglum Skeljungs kemur fram hvernig koma ma abendingum um misferli til skodunar og er ferli til stadar fyrir slikar uppljéstranir.

Hlitni vid 16g um persénuvernd er tryggd i personuverndarstefnu starfsmanna og starfsumszekjanda.

Skeljungur hefur ekki métad sérstaka stefnu fyrir starfsfélk i virdiskedjunni en pad er til skodunar.

Skeljungur hefur ekki framkvaemt areidanleikakdnnun & mannréttindum samkvaemt skilgreiningu OECD. Eftirlit er i hdndum stjérnar og stjérnenda félagsins.

Skeljungur er med stefnu i spillingar- og mutumalum par sem fram kemur ad avallt skal fara ad 16gum, reglum og almennum vidmidum um sidferdi i vidskiptum
sem fyrirtaekid setur & hverjum tima. Skeljungur tekur hvorki vid né greidir neitt pad sem flokkast getur undir matur. Skeljungur a ekki vidskipti vid adila sem grunur
leikur & ad stundi peningapvaetti.

Ol vidskipti Skeljungs hf. skulu tilgreind i reikningum fyrirtaekisins i samraemi vid vidurkenndar starfsreglur had endurskodun. Skeljungur fordast hagsmunaarekstra
amilli eigin fjarmala og vidskipta fyrirtaekisins.

Skeljungur hefur innleitt sidareglur birgja og framkvaemir birgjamat. Skeljungur er med ferli sem fer i gang ef upp kemur su stada ad birgir sé uppvis ad spillingu
sem og mutum.

Skeljungur gerir sidareglur sinar adgengilegar a ytri vef og heldur utan um framkvaemd i hugbunadarkerfi fra KIoppum ehf.
Félagid hefur ekki purft ad fara i adgerdir er varda spillingu og mutur. En buid er ad innleida verklag sem fer i gang ef upp kemur su stada.

Farid er eftir settum I[6gum og reglum. Fyrirtaekid og stjornendur hafa ekki gerst brotleg vid reglur og 16g & pessu svidi.

i sidareglum Skeljungs er varda skattaloggjof kemur fram ad félagid fer eftir settum I6gum og reglum.

 starfsemi Skeljungs er farid eftir peim Idgum, reglum og alpjédlegum leidbeiningum sem gilda um skattamal félagsins hverju sinni. Skeljungur tekur ekki patt
i starfsemi par sem grundvallarvidmid um sanngjarna og réttlata skattlagningu eru virt ad vettugi.

Skeljungur leitast einnig vid ad haga skattamalum sinum med einféldum og gagnsaejum haetti. Logd er ahersla & virkt innra eftirlit sem tryggir ad akvardanir
i skattamalum séu l6gmaetar, vel rékstuddar og rekjanlegar.

Fengin er ytri radgjof vardandi skattamal fra endurskodendum Skeljungs.

Fjarmalastjori skal sja til pess ad videigandi ferlar séu til stadar innan félagsins til ad draga ur skattadhaettu eins og kostur er. Skeljungur leitar til ytri radgjafa
og Yfirvalda vegna skattamala eftir porfum.

i sidareglum Skeljungs, sem kynnt er starfsfolki, kemur fram ad félagid stydur frjalsa samkeppni og heitir pvi ad stunda sanngjarna og sidlega samkeppni
i samraemi vid gildandi 16ggjof. Ad virda skuli samkeppnisreglur og samskipti.

ba kemur fram ad samningar og adrar adgerdir sem draga Ur samkeppni verda ekki lidin. Af pvi tilefni hafi einnig verid sett stefna gegn spillingar- og mdtumalum.

Stjorn Skeljungs setur dhaettustefnu félagsins og ber forstjori Skeljungs abyrgd a innleidingu hennar og ahaettustyringu i daglegum rekstri félagsins og svarar
fyrir gagnsemi og virkni ahaettustyringar gagnvart stjérn. Samkeppnismal falla undir ahaettustyringarferli félagsins.

Hvorki félagi® né aedstu stjornendur pess hafa verid deemd fyrir brot a samkeppnislégum.
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Loftslagsbreytingar, umhverfis-
vernd og fjarhagsleg ahrif

Mikilvaeg efnisleg loftslagsahaetta hefur verid metin
hja félaginu med pvi ad skima starfsemina og greina
hvada efnislega loftslagsahaetta a vid og hefur ahrif
aarangurinn til framtidar. Félagid hefur baett peirri
ahaettu vid sem hluta af dhaettueftirliti stjornar. Lofts-
lagsaheetta, og paer breytingar sem pzer fela i sér,
er ein helsta umhverfisdhaetta félagsins. Breytingar
a eftirspurn pegar vidskiptavinir fara ad huga ad
hreinni og sjalfbaerari orkugjéfum er einn af dhaettu-
pattunum og er umhverfisvaenna véruframbod svar
Skeljungs vid pvi sem adlogunarlausn. | starfsemi
Skeljungs hefur verid komid i framkvaemd ymsum
adlégunarlausnum sem byrjad hafa ad draga ur lofts-
lagsahaettu og munu hafa mikla pydingu til framtidar.

Félagid hefur skilgreint umhverfispaetti i ahaettu-
skra sinni og paer dhaettur sem falla undir loftslags-
breytingar. Likt og fram kemur i kaflanum hér & undan,
og i mikilvaegisgreiningu Skeljungs, eru losun grédur-
husalofttegunda og umhverfisstjérnun og -stefna
mikilvaeg fyrir umhverfi, samfélag og fjarhag. pad
eru pvi pau vidfangsefni sem Skeljungur parf ad
halda afram ad vinnai.

Félagid aformar ad halda afram ad proa vorufram-
bod sitt i att ad graenni orkugjofum og baeta vid
voruflokkum sem eru betri fyrir umhverfid. Félagid
mun fylgja eftir peirri taeknipréun sem verdur i fram-
tidinni a svidi fyrirtaekja i orkufrekri starfsemi. Félagid
mun jafnframt halda afram ad adstoda vidskiptavini
sina i pvi ad sja markvissan arangur i sinni losun
og adstoda pa med voruframbodi ad draga ur henni,
med pvi ad velja nyja valkosti sem eru betri fyrir
umbhverfid.

W
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Orkunotkun og losun
gréourhusalofttegunda

Skeljungur hefur maelt pa losun sem verdur til vegna
starfsemi félagsins. Kolefnissporid er flokkad nidur

i prjd meginpaetti; umfang 1, 2 og 3. Umfang 1 inni-
heldur beina losun Skeljungs, umfang 2 er 6bein
losun vegna orkunotkunar og umfang 3 er losun sem
4 sér stad innan virdis- og adfangakedju Skeljungs.
Vid utreikning a kolefnisspori notast Skeljungur vid
hugbunadalausn Klappa.

Vid vinnslu skyrslu arsins 2023 kom i ljos villa i um-
fangi 1 sem gerdi pad ad verkum ad kolefnisfétspor
Skeljungs var haerra en gefid hafdi verid upp i fyrri
skyrslu. Losun Skeljungs i umfangi 1 & arinu 2022 nam
1.092 tonnum koltvisyringsigilda, en ekki 769,3 tonn.

Umfang 1

Arid 2023 var bein losun Skeljungs 1.066 tonn og til
samanburdar vid fyrra ar var laekkun & beinni losun
um 1,8% a milli ara, sem jafngildir 19 tonnum af CO2i,
pratt fyrir ad sala hafi aukist um 5,68%. bessa laekkun
ma rekja til pess ad Skeljungur fjarfesti i premur nyjum
bifreidum sem notadar eru til dreifingar a eldsneyti
sem og hvatakerfi bilstjora i sparneytnum akstri.

Umfang 2

Obein losun i gegnum raforku- og heitavatnsnotkun
ari® 2023 voru 4,7 tonn CO2i til samanburdar vid
fyrra ar og var pad laekkun upp 4 24,9% eda 1,6 tonn
af CO2i. bessa laekkun ma rekja til pess ad farid var
vel yfir allar starfsstodvar félagsins og alla maela sem
tilheyra peim. Félagi® faekkadi einnig leigueignum
um eina eign.

Umfang 3

Steersti losunarpattur Skeljungs arid 2023 tilheyrdi
flokki 11 ur umfangi 3, sem er losun vegna seldrar
voru (eldsneyti) en arid 2022 var tekin akvérdun um
ad telja fram ébeina losun vegna seldrar véru (elds-
neyti) i umfangi 3 og var Skeljungur fyrsta fyrirtaeki®
a eldsneytismarkadi sem innifelur paer upplysingar i
kolefnisbokhaldi. Umfang 3 haekkadi um 3,4% a milli
ara i heild og ma rekja pad til aukinna umsvifa i starf-
semi félagsins, en séluaukning vard i eldsneyti sem
nam 5,68% a milli ara. Ef skodud er kolefnislosun a
hvern seldan og dreifdan eldsneytislitra nam laekkun
kolefnislosunar & hvern litra eldsneytis um 2,3%. Pad
ma helst rekja til pess ad um mitt ar hof Skeljungur
s6lu @ umhverfisveenna bensini, E10, en kolefnisspor
pess er 5,24% legra en E5 bensins per liter.

Urgangur Skeljungs jokst um 135,3% & milli araen
flokkunarhlutfall haekkadi einnig um 32% milli ara
par sem flokkadur drgangur for ur 44,5% i 76,8%.
Skeljungur hefur & arinu unnid afram ad pvi ad
kortleggja enn betur umfang 3 i starfsemi félagsins
og hefur eins og adur segir baett vid samgéngum
starfsmanna til og fra vinnu.

Umfang1
Bensin
Diselolia

Samtals umfang 1

Umfang 2
Rafmagn og hiti
Samtals umfang 2

Umfang 10g 2 samtals

Umfang 3

Vidskiptaferdir

Samgdngur

Eldsneytis- og orkutengd starfsemi
Uppstreymi leigueigna

Notkun seldra vara

Urgangur

Samtals umfang 3

Samtals umfang 1,2 og 3

6.3
6.3

1,091.8

16.3

184.3

2.7
820,299.0
2.2

820,504.5

821,596.3

11,4
1,055.0

1,066.4

4.7
4.7

1,0711

848,195.0
5.1

848,470.5

849,541.7

L4

-1,9%
-1,8%

-1,80%

-24,9%
-24.9

-1.90%

48,8%
100%
17,9%
-41,5%
3,4%
135,3%

3,4%

3,4%
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Umbhverfi

NP  sitberniskyrsia 2022

Kolefnisspor
eldsneytis

Skeljungur zetlar ad vera traustur félagi i orkuskiptum
islensks atvinnulifs og stjérnendur félagsins telja
mikilvaegt ad vinna i pvi ad na utan um alla virdis-
kedjuna, enda standa nu fyrir dyrum heilmiklar
breytingar a pvi regluverki sem gilda mun um sjalf-
baerniupplysingagjof fyrirtaekja i kjolfar innleidingar
nyrrar Evréputilskipunar um upplysingagjof i sjalf-
baernimalum, CSRD.

Eins og adur segir, steig Skeljungur pad skref ad
birta kolefnisfotspor selds eldsneytis i kolefnis-
bokhaldi félagsins i sjalfbaerniskyrslu pess, pad er
sem hluti af umfangi 3, fyrst félaga a oliumarkadi a
islandi. Félagid for yfir og mat alla virdiskedju sina
en par er 6bein losun seldra vara mjog stor pattur.
Hun var sidan sett fram i kolefnisbdkhaldi félagsins.
i framhaldi af pvi hefur félagid unnid i pvi ad adstoda
vidskiptavini vid ad atta sig 8 umfangi losunar hja sér
og i pvi skyni innleitt pa nyjung ad birta kolefnisspor
eldsneytis & pjonustusidum vidskiptavina. Vidskipta-
vinir félagsins geta pvi i dag séd kolefnisspor pess
eldsneytis sem peir hafa keypt i gegnum félagid

4 Minum sidum. Med pessari nyju pjénustu leggur
Skeljungur aherslu a ad hjalpa vidskiptavinum ad
kortleggja kolefnislosun sina og na pannig betur
utan um eigin virdiskedju.

Virdiskedja og losunarbékhald Skeljungs

Gl HFCs
N20
CO2
Umfang 1
Beinn utblastur
1,066.4t CO2ig.
4 -1,80%
Umfang 3
Obein ahrif af rekstri
275,7tCO2ig.

Umfang 2 3,4%

Orkunotkun

4.7tCO2ig.

¥ -24,9%

Hofudstodvar

0,0 2 O

Eldsneytis-
notkun:
Millilanda- og Dre\fllwg [o)e]
innanlandsflug annar akstur

Keypt rafmagn
og hiti

Framleidsla Framkveemdir  Ferdir starfsfolks Urgangur
eldsneytis til og fra vinnu

Vorur og pjonusta til Skeljungs m Vorur og pjonusta fra Skeljungi

PFCs

SFe

Umfang 3
Obein ahrif af rekstri

848.470,5t CO2ig.
13,4%

Birgdastodvar Olia Starfsemialager  Deelustodvar
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Mengunarvarnir

Skeljungur hefur einsett sér ad vera i fararbroddi
fyrirtaekja a svidi umhverfismala hér a landi. Félagid
tryggir ad 6llum lagalegum kréfum og reglugerdum
er varda umhverfismal sé fylgt og gengur lengra
eins og kostur er. Pad er mikilvaegt ad gengid sé vel
um umhverfid og ekki fari mengandi efni pangad ut.
Skeljungur hefur innleitt vinnulag og ferla sem maeta
eiga peim ahyggjum. Umhverfisstjornunarkerfi
Skeljungs er vottad samkvaemt alpjédlega stadlinum
ISO 14001. i vottunarferlinu var gerd uttekt & um-
hverfismalum hja félaginu sem kom vel ut ad flestu
leyti. Paer abendingar sem helst komu fram lutu ad
verkefnum & svidi liffreedilegrar fjdlbreytni og ad
skyrari reglum i umgengni vid vatnsverndarsvaedi.
Skeljungur hyggst pvi a arinu 2024 setja skyra stefnu
i peim malaflokkum, innleida verklag og ferla og
pjalfa starfsfélk.

i geedastefnu Skeljungs kemur fram ad 6ll verkefni
0g pjénusta sem fyrirtaekid annast standist geeda-
krofur og veentingar haghafa. Skeljungur vinnur eftir
og uppfyllir allar gildandi kréfur ISO 9001 gaeda-
stjérnunarstadalsins. Logd er ahersla & ad abyrgd og
starfssvid starfsfolks séu rétt skilgreind og uppfyllt
og ad starfsfélk hafi fengid rétta pjalfun til ad sinna
peim verkefnum sem pvi eru falin. Miklar kréfur
eru um ad innra og ytra eftirliti med rekstrinum sé
framfylgt.

i umhverfisstefnu Skeljungs kemur fram ad kapp-
kosta skuli vid ad vidhafa stoédugar umbaetur i um-
hverfismalum med maelingum og eftirfylgni patta
er varda forvarnir gegn mengun.

Mengunaratvik eru atvik sem leitt geetu til mengunar-
slyss ef ekki er brugdist rétt vid. Mengunaratvik &
arinu voru sex og 6ll voru pau metin minnihattar.
Oll mengunaratvik eru skrad, greind og trbaetur
innleiddar ef svo ber undir, til pess ad fyrirbyggja
moguleg slys. Verdi mengunaratvik ber starfsfolki
ad vernda lifriki og natturu og fylgja skilgreindri
vidbragdsasetlun vegna ohappa. Ahzettustig pessara
atvika eru skrad og flokkun ahaettustiga midast vid
ahaettustig 1 sem er litil ahzetta upp i dhaettustig 4
sem er mikil ahaetta. Alltaf er brugdist strax vid 6llum
atvikum sama hvert dhaettustigid er. Atvikid telst
mengunarslys ef umtalsverd mengun berst i lifriki

i sj6 eda a landi. Engin mengunarslys attu sér stad
aarinu.

W

Sjdlfbcerniskyrsla 2022

27


https://skeljungur.cdn.prismic.io/skeljungur/c18260c5-4184-4e50-8d98-95786931c3ea_�ryggisstefna+STE-0017.pdf
https://skeljungur.cdn.prismic.io/skeljungur/8e4233c0-ccab-4f40-8398-33598d02c82f_G��astefna+STE-0027.pdf

Umbhverfi

Audlindanotkun og
hringrasarhagkerfi

Umbhverfisstefna Skeljungs tekur & audlindanotkun
félagsins og umgengni vid heilsuspillandi trgang
og mengandi efni. Hlitni vid |6g og reglugerdir,
gaedavottun og umhverfisvottun tryggja rétta med-
hondlun. Mérg markmidanna i umhverfisstefnu
félagsins tala beint inn i audlindanotkun og hring-
rasarhagkerfid. Hér er aftur 8 moti verk ad vinna til
framtidar hvad vardar umbudalausar lausnir, nytingu
a efni og orku, hvernig ma draga ur losun og auka
endurvinnslu & 6llum Urgangi og par med baeta
flokkunarhlutfall félagsins. Markmid félagsins um
ad auka flokkunarhlutfall urgangs gengu eftir en pad
var 45% ari® 2022 en 76,8% a arinu 2023, sem er
mikil baeting eda rum 30%.

Félagid hefur unnid ad ymsum verkefnum i tengslum
vid aukna endurvinnslu og baetta audlindanytingu.
Sem daemi ma nefna ad Skeljungur safnar saman ur-
gangsolium, i samstarfi vid Oliudreifingu, og er peim
komid i videigandi farveg. Steerstur hluti urgangs
er oliusori og hlutleysanlegar syrur auk blandads
urgangs.

pa hefur félagid verid i samstarfi vid Bambahus, sem

er félag sem smidar grédurhus ur gdmlum bémbum.

i pvi felst ad Skeljungur kemur notudum bémbum
til uppvinnslu hja Bambahusum. Ad auki endurnytir
Skeljungur bamba i sinni starfsemi eins og kostur er.

Félagid hefur ekki sett sérstaka stefnu um endur-
vinnslu og hringras en hyggst & arinu leita bestu
lausna i minnkun drgangs. Ein peirra lausna er ad
auka moguleika vidskiptavina @ umbudalausum
lausnum. Urgangurinn skiptist i blandadan pappir
og pappa auk blandadra plastumbuda. Haldid er
utan um arangur flokkunar sem og adra umhverfis-
starfsemi i kerfi Klappa.

Eldsneyti Skeljungs er umbudalaust og sett & teeki
og tanka hja vidskiptavinum félagsins. Skeljungur
bydur fyrirteekjum upp & umbudalausan riaduvokva,
smuroliur og Adblue. Allir bambar sem eru undan
raduvokva eru endurnyttir hja félaginu. Félagiod
tekur einnig oliutunnur til baka og kemur peim i
réttan endurvinnslufarveg.

Félagid leitast vid ad minnka 6flokkadan urgang og
mun & arinu 2024 greina nakveemlega pann Grgang
sem ekki hefur verid flokkadur hja félaginu.

Skeljungur mun a arinu 2024 greina betur aud-
lindanotkun i virdiskedju félagsins og par med
talin ahrif, ahaettur og teekifeeri sem tengjast
hringrasarhagkerfinu.

W
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Moétvaegisadgeroir

i sjalfozernistefnu Skeljungs kemur fram st ahersla
ad pa losun kolefnis sem ekki er unnt ad fordast fra
rekstri Skeljungs aetlar félagid ad jafna med alpjéo-
lega vottudum kolefniseiningum. Var pad gert a arinu
2023 fyrir ari® 2022. Félagio fjarfesti i moétvaegis-
adgerdum med kaupum a alpjédlega vottudum
kolefniseiningum fra Aspiration Partners. Binding
vegna keyptra eininga og moétvaegisadgerda var
787,7 tonn CO2i eda pvi sem um nam losun i um-
fangi 1 og 2, asamt flokki 5 (Urgangur fra rekstri) og
flokki 6 (vidskiptaferdir starfsmanna) i umfangi 3.
Félagid mun jafna losun arsins 2023 med kaupum a
alpjodlega vottudum kolefniseiningum a arinu 2024
auk pess ad baeta vid keyptum kolefniseiningum
vegna leidréttingar a losunartélum i umfangi 1 og 2
fyrir ari¢ 2022.
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Félagslegir pcettir

Skeljungur tekur hlutverk sitt i samfélaginu alvarlega
og einsetur sér ad hugsa vel um starfsfélk og sam-
félagid. Skeljungur einsetur sér ad tryggja 6ruggt
og heilbrigt starfsumhverfi, asamt pvi ad studla ad
aukinni vellidan starfsfélks, par sem vellidan starfs-
félks er grunnurinn ad gédu félagi sem aftur skilar
sér ut i samfélagid. Undir lok arsins 2023 voru um 60
manns i starfi hja Skeljungi, dreift & 55 stodugildi og
dreifist starfsfélk félagsins & sex starfsstédvar. Félagio
er med starfsstodvar a tveimur stédum i Reykjavik
auk starfsstodva a Akureyri, isafirdi, Eskifirdi og

i Vestmannaeyjum. Hofudstodvar og skrifstofur
félagsins eru stadsettar i Skutuvogi 1, 104 Reykjavik
og er verslun félagsins i sama husnadi.

Skeljungur einsetur sér ad tryggja 6ruggt og heil-
brigt starfsumhverfi, asamt pvi ad studla ad aukinni
vellidan starfsfolks par sem jafnrétti er i havegum
haft og mannréttindi virt i hvivetna. i pvi skyni hefur
Skeljungur innleitt jafnréttisstefnu, mannréttinda-
stefnu, mannaudsstefnu og heilsustefnu. Einnig er
skilgreind vidbragdsaaetlun vegna vidbragda vid
hverskonar areiti i eineltisazetlun félagsins. ba leggur
félagid aherslu & ad samstarfsadilar pess deili med
pvi grundvallargildum og leitist vid ad tryggja ad
félagid eigi ekki i vidskiptum vid adila sem ekki virda
mannréttindi.

bau kjarnagildi sem Skeljungur leggur aherslu 4 ad
starfsfolk hafi ad leidarljosi i daglegum stérfum eru
jakvaedni, metnadur og ad vera tilbuin i breytingar.
L6gd er ahersla a ad starfsfolk fai teekifzeri til pess ad
prdéast i starfi og fai fiolbreytt verkefni. Reglulega eru
framkvaemd frammistodusamtol til pess ad greina
og virkja proun starfsfolks i starfi med markvissum
haetti.

Lykilmaelikvardar eru a bak vid hverja stefnu félagsins.
Abyrgdaradili, eda paer nefndir eda adilar, eru til-
greindir i stefnu félagsins sem abyrgdaradilar p.e.

i jafnréttisstefnu, mannréttindastefnu, mannauds-
stefnu og heilsustefnu, yfirfara lykilmaelikvardana
reglulega og sja hvort arangur hafi nadst og hvort
verid sé ad fylgja stefnunum innan fyrirtaekisins.

Skeljungur hefur nad godum arangri @ arinu vid
ad vidhalda og uppfaera paer stefnur sem snua ad
mannaudi. Félagid setti sér markmid a arinu um
ad starfsanaegja starfsfolk yrdi ad medaltali 8

(& skalanum 1-10) yfir arid og er hin maeld i reglu-
bundnum vinnustadakénnunum. Maelingin skiladi
8,1 ieinkunn ari® 2023 og félagid nadi settu mark-
midi. Nidurstada maelinga i jafnlaunavottun félagsins
hefur verid umfram pau markmid sem fyrirtaeki®d
hefur sett sér en nidurstada maelingarinnar aridé

2023 var ad launamunur kynja maeldist adeins 0,3%,
sem er mikil laekkun & milli ara. Heilsustefnan var
kynnt & haustmanudum 2022 og vel hefur gengid
ad fylgja henni eftir. Engar tilkynningar voru um
einelti, areiti eda mismunun & arinu og er pad i takt
vi® markmid félagsins. A arinu tokst ad auka hlutfall
kvenna um 5% i fyrirtaekinu. Pad er markmidid ad
Skeljungur sé slysalaus vinnustadur en pvi midur
urdu tvd vinnuslys a arinu.

Ahersla var 4 eftirfarandi peetti fyrir markmida-
setningu og adgerdabindingu félagsins i félags-

pattum arid 2023. Sja toflu & naestu sidu »
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Adgerdadcetlun Skeljungs Félagslegir pcettir

@

UFS dhersla

Félagid vidhaldijafnlauna-
vottun. Launamunur fari ekki
yfir vikmérk meelinga.

Baeta skal kynjafjolbreytni
starfsfolks med skilgreindri
aaetlun parum.

Skilgreina skal markmid og
adgerdir sem leitast vid ad
fyrirbyggja vinnuslys i starf-
semi félagsins.

Tenging vid
heimsmarkmid

Aekkivio.

Mcelikvardi

Jafnlaunvottun, IST85, veitt.

préun kynjahlutfalls med
aherslu & aukningu a kvk.

Tilkynningar og fravik.

*—

Markmid

Arangursrik vottun.

Auka hlutfall kvenna.

Gera vinnustadinn eftirséknarverdan med
aukinni starfsanaegju. Skor 8 og yfir.

Slysalaus vinnustadur.

Innri Uttektir framkveemdar samkvaemt
aaetlun.

Bjéda konum ur atvinnulifinu i kynningar
hja Skeljungi.

Jafnréttisnefnd tryggi ad jafnréttisazetiun
sé fylgt.

Leggja aherslu & ad baeta kynjahlutfoll vid
nyradningar.

Mazela starfsanaegju starfsmanna
reglulega.

pjalfun starfsmanna og endurmenntun.

£

Stada

Vottunarferli lokid og vottun veitt.

Nadist ekki a arinu.

Lokid.

Lokid.

Lokid.

Tvo slys 2023.

Arangur & milli ara

Nidurstada mjog jakvaed og leekkar
Sutskyrdur launamunur Gt 3,6% i
0,4%.

5% aukning & hlutfalli kvenna
starfi hja Skeljungi pratt fyrir laegri
starfsmannaveltu. Kvk 21% & moti
79% kk.

Starfsanaegja jokst, forar7,9i8,1.

x Markmid nadist ekki.
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Starfsumhverfi

Pad er stefna Skeljungs ad starfsfolk hafi fyrsta flokks
adbunad og teekni til pess ad leysa starf sitt sem
best af hendi og ad starfsfolki lidi vel & vinnustad.
Sveigjanleiki er i bodi pegar pvi verdur vid komid.
Reglulega eru gerdar starfsanaegjukannanir til pess
ad meela lidan starfsfélks og unnid er markvisst med
nidurstodur peirra. Notast er vid kerfid Moodup en
med pvi er send rafraen kdnnun um pad bil manadar-
lega og hefur svarhlutfall verid a bilinu 75-78%.
Meelikvardi einkunnagjafar er fra 1 til 10. Medaltal
maelinga ur kdnnununum a arinu 2022 var 7,8 og
8,14rid 2023. Préunin er pvi heilt & litid mjog jakveed
og malist aukin starfsanaegja a milli ara. pad er
afram markmid félagsins ad vidhalda starfsanaegju
starfsfolks yfir 8,0.

Starfsancegja

8,1

0,4 yfir vidmidi
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Velferd starfsfélks og réttindi

Jafnréttisstefna Skeljungs var uppfaerd 4 arinu 2023
og sameinud mannréttindastefnu. Med nyrri jafn-
réttis- og mannréttindastefnu leggur Skeljungur
aherslu & ad jafnréttis og mannréttinda sé geett i allri
akvardanatoku, starfsfélk hafi jofn taekifzeri til pess
ad nyta haefileika sina og krafta i starfi 6had kyni,
aldri, hjuskaparstodu, kynhneigd, pjoderni, tungu-
mali, litarhaetti, traarbrégdum, skodunum, efnahag,
etterni eda stodu ad 6dru leyti.

Stefnan tekur til dherslna um samraemingu vinnu og
einkalifs en félagid vill tryggja fyrirsjaanlegan vinnu-
tima og koma til méts vid starfsfolk med sveigjanleika
bar sem pvi verdur komid vid. i stefnunni kemur
jafnframt fram ad val a starfsfolki i nefndir skuli vera
eins fjolbreytt og kostur er hvad vardar kyn.

Hja Skeljungi er einelti, kynbundid ofbeldi, kynbundin
og kynferdisleg areitni ekki lidin. Allar abendingar
og kvartanir um slik mal eru rannsokud til hlitar og
starfsfélk er hvatt til ad tilkynna pad strax ef vart
verdur vid slikt. Engin abending hefur verid tilkynnt
fra stofnun félagsins i november 2021. Vidbragds-
azetlun er til stadar og adgengileg 6llu starfsfoki.
Gerdar eru reglulegar kannanir og freedsla er med
reglubundnum haetti.

Skeljungur einsetur sér ad uppfylla kréfur laga og
reglna er sndia ad mannréttindum, barnapraelkun
og naudungarvinnu. Pad kemur fram i stefnunni ad
félagid leitast vid ad eiga ekki i vidskiptum vid adila
sem ekki virda mannréttindi og framkveemir medal
annars i pvi skyni birgjamat.

Mannréttinda- og jafnréttisstefnan er skuldbinding
Skeljungs um stédugar umbeaetur i viokomandi
malum og nzer til allrar starfsemi fyrirtaekisins. Jafn-
réttisstofa sampykkti jafnréttisazetlun Skeljungs sem
uppfyllir16g nr. 150/220, par sem Skeljungur fylgir
eftir jafnréttisstefnu félagsins.

Jafnréttisstofa sampykkti nyja jafnréttisaaetiun a
arinu og gildir hun til naestu priggja ara. Fjégurra
manna jafnréttisnefnd er starfraekt innan Skeljungs
en i henni sitja tvaer konur og tveir karlar. Hlutverk
nefndarinnar er ad fylgja eftir jafnréttisasetlun med
pvi ad setja maelanleg markmid og skoda hvort
peim sé fylgt eftir innan fyrirtaekisins. bad er hluti af
aherslum i sjalfbaernistefnu Skeljungs ad félagio vio-
haldi jafnlaunavottun og ad launamunur kynjanna
fari ekki yfir vikmork maelinga sem eru +/- 4%. Vid
jafnlaunavottun 2023 laekkadi kynbundinn launa-
munur a milli karla og kvenna ur 3,5% i 0,3% korlum

ihag & milli éra sem er vel undir vikmérkum maelinga.

Uttektaradili hrésadi Skeljungi sérstaklega fyrir
hversu vel er stadid ad jafnlaunavottun innan fyrir-
taekisins og unnid eftir verklagsreglum hennar.

i upphafi arsins 2023 var kynjahlutfall Skeljungs
i heild 16% konur og 84% karlar en vid lok arsins
var hlutfallid 21% konur og 79% karlar. Hlutfall
kvenna i félaginu jokst pvi um 5% & arinu sem er
i takt vio stefnu pess i malaflokknum. Viéd rddningu
og framgang er hugad ad fjolbreyttri samsetningu
starfsfolks og auglyst storf eru okyngreind.

NP  sidtfbcerniskyrsia 2022

Kynjahlutfalli

Skeljungur fylgir peim l6gum og reglum sem gilda ..
framkveemdastjorn

um vinnumarkadinn hverju sinni. Allt starfsfélk er
adilar ad stéttarfélogum, flestir hja VR og Eflingu, og
fylgja akveedum peirra pegar kemur ad réttindum og
skyldum. bad starfsfolk sem hefur kosid ad standa
utan stéttarfélaga semur um kjor sin og hlunnindi
Vid sinn naesta stjornanda. Pessir einstaklingar njéta
engu ad sidur somu réttinda og annad starfsfélk
pegar kemur ad greidslum i lifeyrissjodi, avinnslu
orlofs, veikindarétti og 68rum kjarasamnings-
bundnum réttindum. Uppsagnarfrestur starfsfélks
fer eftir akveedum videigandi kjarasamnings og er
Slikur eftir starfs- og lifaldri. Uppsagnarfrestur er Konur Karlar
gagnkvaemur og eru allar uppsagnir skriflegar eins
og reglur kveda a um.

Studningur stjérnenda, hvatning og regluleg endur- Kynjahlutfall milli svida
gjof fra peim er lidur i ad méta gott starfsumhverfi,

fraedslu og pjalfun dsamt studningi starfsfolks sin Sblu- og rekstrarsvid
amilli. i sidareglum Skeljungs kemur fram ad 7.7%
Skeljungur heiti pvi ad virda hvers konar starfstengd
réttindi starfsfolks i samraemi vid [6gbodin réttindi
launafélks. L6gd er ahersla @ samraemingu einkalifs
par sem pvi verdur vid komid og skipulagt vaktafyrir-
komulag parf ad liggja fyrir. Allt starfsfolk fyrirtaekisins

Sjalfbaerni og stafraen proun

aréttafjolskyldutengdum orlofum i gegnum kjara-

. . ) " Forstjori
samninga, svo sem faedingarorlofi og sumarfrii.

Fjarmalasvid

Karlar * Konur
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Starfsfolk i
virdiskedjunni

Sidareglur Skeljungs eru hafdar til hlidsjénar vid val
40g endurnyjun samninga vid verktaka, radgjafa,
birgja, sérleyfishafa og adra samstarfsadila félagsins.
pad er 4 dbyrgd stjérnar og allra yfirmanna Skeljungs
ad hafa forgéngu um innleidingu og eftirfylgni med
sidareglunum og vera 6drum fyrirmyndir i peim
efnum. Sidareglur Skeljungs gilda jafnframt fyrir alla
adila i détturféldgum og hlutdeildarfélégum Skeljungs
(p.e. pau félog par sem Skeljungur eda détturfélog
fara med yfirrad yfir meira en 50% eignarhlut).

Skeljungur hefur ekki motad sérstaka stefnu fyrir
starfsfoélk i virdiskedjunni. Félagid einsetur sér po
ad uppfylla kréfur laga og reglna er snia ad mann-
réttindum, barnapreaelkun eda naudungarvinnu og
fer ad l1ogum likt og fram kemur i jafnréttis- og
mannréttindastefnu félagsins. par kemur jafnframt
fram ad Skeljungur leitist vid ad eiga ekki i vidskiptum
vid adila sem ekki virda mannréttindi.

i spillingar- og mutumalastefnu Skeljungs kemur
fram ad pad sé loford Skeljungs til birgja, samstarfs-
adila og vidskiptavina ad stunda vidskipti af heidar-
leika. Félagid fari ad ldgum, reglum og almennum
vidmidum um sidferdi i vidskiptum og fylgi peim
reglum sem fyrirtaekid setur a hverjum tima. Vio-
skipta- og sidareglur starfsmanna Skeljungs leggja
aherslu a heidarleika og sanngirni i vidskiptum og
pess sama er krafist af peim sem félagid skiptir vid.
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Pjalfun og faerni

L6g0 er dhersla a ad starfsfolk proist og eflist i starfi
og sé ekki mismunad a neinn hatt. Reglulega eru
framkvaemd frammistdédusamtél til ad greina og
virkja préun starfsfolks i starfi med markvissum
haetti. Starfsfolk faer gédan bunad og fyrsta flokks
taeki til pess ad leysa starf sitt sem best af hendi.
Vinnustadagreiningar eru gerdar reglulega og unnid
er ur nidurstddum peirra.

Aherslur arsins 2023 voru a fjdlbreytta fyrirlestra,
parfagreiningu pjalfunar par sem rynt var i starfs-
mannasamtol, namskeid hja birgjum, svo sem eins
og pjalfun starfsfolks a flugvollum, endurmenntun
bilstjéra og vinnureglur. Skeljungur innleiddi jafn-
framt nytt fraedslukerfi Learncove en par getur
starfsfolk farid i gegnum namskeid, stadfest lestur
a stefnum og farid i gegnum mismunandi verkefni
eftir deildum. begar starfsfolk hefur lesid stefnurnar
tekur pad prof ur innihaldi peirra. Innleidingarferlid
er hafid i samstarfi vid dreifingu Skeljungs um ad
setja 6ll namskeid inn i kerfi®, nylidafraedslu, 6ryggis-
freedslu, freedslu & bunadi og pekkingu a verklags-
reglum med myndbdndum.

W
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Einnig var gerdur gatlisti fyrir bunad og bifreidar

i lok hvers dags. Utbuin var freedsludagskra fyrir
arid par sem mismunandi fyrirlestrar voru i bodi
fyrir alla og verdur sama fyrirkomulagi vidhaft a nyju
ari. Med nyju fraedslukerfi stefnir félagid a ad na
betur utan um virkni starfsfolks i freedsluefnum og
auka vid fraedslu.

Skeljungur studlar ad aukinni umhverfisvitund
med fraedslu og patttoku starfsfélks i umbotum,
medal annars med pvi ad fylgjast med préun og
nyjungum i umhverfismalum og innleidainn

i reksturinn. Umhverfisstefnan er kynnt fyrir starfs-
félki og er adgengileg a ytri vef félagsins.

Skeljungur vinnur med virkum og skipulégdum haetti

ad stddugum umbdtum og flaedi ferla. Starfsfolk faer
rétta pjalfun til pess ad sinna sinum verkefnum.
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Heilsa og oryggi

Heilsustefna er gildandi hja Skeljungi par sem hlud
er ad andlegri, likamlegri og félagslegri heilsu. Allt
starfsfolk fellur undir heilbrigdis- og 6ryggis-
stjornunarkerfi Skeljungs. Skeljungur vill vera leidandi
i 6ryggis- og vinnuverndarmalum og skapa gott
vinnuumhverfi sem studlar ad slysalausum vinnustad
par sem ekkert starfsfolk, verktakar eda adrir verda
fyrir heilsutjoni vegna vinnu sinnar fyrir fyrirteekid.

Skeljungur leggur sig fram vid ad studla ad beettri
heilsu starfsfolks, andlegri, likamlegri og félagslegri.
Med fjdlbreyttum aherslum a vinnustadnum sem
snla ad pessum pattum er pad markmid Skeljungs
ad skapa vinnustad og vinnuumhverfi sem skilar sér
i aukinni starfsanaegju starfsfolks og vellidan baedi

i starfi og einkalifi.

Skeljungur er i pvi skyni med samning vid fyrirtaekid
Vinnuvernd sem sinnir velferdarpjénustu félagsins.
Vinnuvernd sér um trdnadarlaeknapjénustu félagsins
asamt pjonustu vid bélusetningar, heilsufarsmaelingar
og adra pjénustu sem snyr ad velferd starfsfolks. pa
er bodid upp a pjonustu trinadarlaeknis félagsins

i gegnum Vinnuvernd, sem einnig sér um fjarvistar-
skraningar i veikindum. Eftir langtimaveikindi fer
starfsfolk i starfsmat 4dur en pad hefur storf.

Starfsfolk Skeljungs hefur, auk fyrrgreinds, kost

4 pviad saekja um styrk i prja tima a ari i hverskonar
heilsueflandi pjonustu, til deemis til pess ad saekja
sér radgjof eda pjonustu hja salfraedingi, sjukra-
pjalfara, markpjalfa eda 68rum er tengist likamlegri
eda andlegri heilsu. Styrkurinn er ad hamarki
60.000 kr. & ari og er skilyrdi fyrir veitingu hans ad
starfsmadur hafi unnid i ad lagmarki sex manudi
hja fyrirtaekinu.

Oryggis- og gaedamal falla undir svid sjalfbeerni og
stafreennar prounar og vegna edlis starfseminnar
eru 6ryggi og forvarnir mikilvaegur pattur. Verkferlar
voru ryndir & arinu og gerdir enn synilegri. Skeljungur
er med vottun samkvaemt gaedastadlinum 1ISO 9001,
sem nytist m.a. i pvi ad halda utan um fravik i starf-
seminni sem snuat.d. ad slysum, areiti, abendingum
eda kvoértunum.

pad er markmid Skeljungs ad fyrirbyggja vinnuslys
med 6llu en pvi midur urdu tvod vinnuslys & arinu.
Baedi slysin attu sér stad pegar starfsmenn i dreifingu
féllu ur oliubifreid. Unnid er ad urbétum sem geta
dregid ur likum pess ad slik slys endurtaki sig.

Heilsustefna
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Ahrif @ samfélag

Skeljungur tekur hlutverk sitt i samfélaginu alvarlega
en samfélagslegt mikilvaegi félagsins kom berlega i
ljos i verkfalli bilstjora & arinu. Skeljungur ték einnig
patt i vinnu vid gerd varnargarda a Reykjanesi med
pvi ad hafa eldsneyti til taks fyrir paer vinnuvélar sem
patt toku i verkefninu. Vinnan var umfangsmikil og
dreifing a pessum stédum kostnadarsém en félagid
leggur sig fram vid ad taka fullan patt i samfélags-
verkefnum sem studla ad 6ryggi folks og innvida
samfélagsins. ba hafa komid upp deemi pess ad sam-
félog og fyrirtaeki hafa ordid had jardefnaeldsneyti
vegna skorts & graenni orku en pa er mikilvaegt ad
Skeljungur geti veitt hrada og areidanlega pjonustu
4 peim landshluta sem um raedir.

Med gaedastefnu geetir Skeljungur pess ad 6ll verk-
efni og pjénusta sem fyrirtaekid annast standist geeda-
krofur og veentingar hagsmunaadila. Skeljungur
leitast vid ad tryggja ad vidskiptavinir félagsins fai

6rugga, géda og skilvirka pjonustu og viomot sem
einkennist af sanngirni, hattvisi og fagmennsku.
Starfsmenn bregdast vi® abendingum fra vidskipta-
vinum og leggja aherslu & geedavitund starfsfolks.
Skeljungur starfraekir geedakerfi og er vottad sam-
kvaemt ISO 9001 gaedastjornunarstadli. Komi upp
gaedafravik eda atvik eru pau skrad, rotargreind og
urbaetur innleiddar ef porfer a.

Starfsfolk Skeljungs er medvitad um umhverfisahrif
peirra vara sem félagid selur og dreifir og pa ahaettu
sem fylgir akstri pungaflutningabila med haettu-
leg efni. bvi er mikil ahersla [6gd & 6ryggismal og
ahaettustyringu.

Sidareglur Skeljungs eru hafdar til hlidsjonar vid val
4 0g endurnyjun samninga vid verktaka, radgjafa,
birgja, sérleyfishafa og adra samstarfsadila félagsins.
Skeljungur virdir mannréttindi og leggur aherslu a

ad eiga god samskipti vid pau samfélog sem starf-
semi félagsins neer til og hafa géd ahrif a pau. Fram
kemur i sidareglunum ad Skeljungur fari avallt ad
minnsta kosti ad gildandi ldgum hverju sinni vardandi
umhverfismal og heitir pvi ad hafa sem minnst ahrif
4 umbhverfi sitt. Logd er mikil ahersla & ad sjalfbaerni
peirra audlinda sem félagid byggir starfsemi a sé
tryggd til langs tima.

i sidareglum Skeljungs kemur fram ad virding sé
synd og 16gd ahersla & hreinskilin samskipti vid sam-
starfsfolk og hagadila. Samskipti vid hagadila eru
dyrmaet og 1690 er ahersla a ad hlusta a sjonarmid
peirra og skodanir & stefnu og starfsemi félagsins.
Af pvi tilefni voru settar samskipta-, sjalfbaerni- og
gaedastefnur.

Skeljungur vill einnig lata gott af sér leida og stydja
vid verkefni sem hafa jakvaed ahrif & samfélagiod.

e
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Skeljungur starfraekir i pvi skyni styrktarnefnd sem
fer faglega i gegnum allar paer styrkbeidnir sem
berast félaginu. Yfir 200 beidnir barust en tekin var
akvordun um ad styrkja 34 verdug malefni a arinu
fyrir 7 milljonir krona. | flokki samfélagsverkefna
fengu medal annars Fjolsmidjan, félagslegt Urraedi
fyrir ungmenni, og foreldrarekni leikskélinn Os
grodurhus fra Bambahusum ad gjof fra Skeljungi. ba
voru einnig veittir styrkir til Krabbameinsfélagsins,
Landsbjargar og Samtakanna 78. Skeljungur leggur
ad auki aherslu 4 ad stydja vid ymsa hopa, félaga-
samtok og iprottafélog og voru fiolmargir smaerri
styrkir veittir | pessum flokki styrkja. | ok ars fékk
starfsfolk Skeljungs ad velja gott malefni til ad styrkja
i stad pess ad senda ut jolakort til vidskiptavina.
Ljosid og Einstok born hlutu pa samtals eina milljon
kronai styrk.
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Areidanleiki

Areidanleiki

Sjalfbaerniskyrsla pessi tekur til upplysinga og
maelinga fra fjarhagsarinu 2023. baer upplysingar
sem birtast i skyrslunni koma ur upplysingakerfum
félagsins og endurspegla pa pekkingu sem félagid
hafdi pegar skyrslan var ritud. Toluleg samantekt
um umhverfisupplysingar er unnin i samstarfi vid
hugbunadarfyrirtaekid Klappir og er streymt beint
fra birgjum, en kerfid heldur utan um umfang 1,
2 og 3. Félagslegir paettir og stjérnarhaettir eru
settir handvirkt inn i kerfi® ur kerfum Skeljungs.
Upplysingunum er safnad ur 6ryggis- og geeda-
skraningarkerfi Skeljungs par sem skrad eru fravik
sem eiga sér stad i starfseminni, til deemis, slys, tjon,
einelti, areiti, abendingar og kvartanir. Pad er hluti
af kréfum stjérnunarkerfis félagsins en félagio er
vottad i 1ISO 9001 gaedastjornunarstadlinum og ISO
14001 umhverfisstjérnunarstadlinum

Kerfi Klappa tryggir rekjanleika, gagnsaei og skilvirkni
vid s6fnun og midlun UFS-patta. Vinna peirra er
skipul6gd i samraemi vid meginreglur Greenhouse
Gas Protocol adferdafraedinnar sem kvedur a um

ad framsetning upplysinga um losun grédurhusa-
lofttegunda verdi ad vera lysandi, nakveem, heilleg,
samraemd og gagnsz. Einnig hefur vinnunni verid

hagad i samraemi vid UNGC, Nasdaq UFS (e. ESG),
SDG og GRI. bar ad auki hefur verid horft til veentan-
legra Evropustadla Draft ESRS E-1 Climate Change
og annarra ESRS stadla sem falla undir mikilvaegis-
greiningu Skeljungs.

Skeljungur gerdi & arinu 2022 samning vid Reitun um
arlega samningsbundna greiningu. | henni felst ad
Reitun metur hvernig félagid stendur vardandi paetti
er snua ad umhverfis- félags- og stjérnarhattum.

Tengilidur vegna upplysinga er varda skyrsluna og
efni hennar er J6éhanna Helga Vidarsdéttir, fram-
kvaemdastjoéri sjalfbaerni og stafreennar préunar.
Abyrg fyrir areidanleika upplysinga Skeljungs er
Ingunn bPoéra J6hannesdottir, gaeda- og sjalfbaerni-
stjori Skeljungs. Leidsdgn og gaedavottun skyrslunnar
var i héndum Evu Magnusdottur, radgjafa og fram-
kveemdastjora hja Podium ehf.
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ESRS yfirlit

ESRS G1

Vidskiptahegdun/haettir

Stefna fyrirtaekjamenningar og vidskiptahegdunar
Stjornun samskipta vid birgja

Forvarnir og uppgotvun spillingar eda mutugreidsina

Stadfest atvik um spillingu eda matur
Politisk ahrif og hagsmunagaesla

Greidsluadferdir

G6.1,G6.2

Stjornarheaettir, stjornarhattayfirlysing, sidareglur, stefna i sjalfbaerni og gang-
virki, vidskiptasioferdi, stjornarhaettir i sjalfbaerniuppgjori.

Sidareglur og birgjamat.

Stjornarhaettir, stjornarhattayfirlysing, sidareglur, stefna i sjalfbaerni og gang-
virkni, vidskiptasioferdi.

Ekkert atvik.
Vidskiptasidferdi.

Vidskiptasidferdi.
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NP  sitberniskyrsia 2022

ESRS yfirlit

ESRS E1

E1-1

E1-2

E1-3

E1-4

E1-5

E1-6

E1-7

E1-8

E1-9

ESRS E2

E2-1

E2-2

E2-3

E2-4

E2-5

E2-6

Loftslagsbreytingar

Breytingaazetlun til ad draga ur loftslagsbreytingum
Stefna sem tengist adgerdum og vidbréogdum til ad draga ur loftslagsbreytingum
Adgerdir og urraedi i tengslum vid stefnu i loftslagsbreytingum

Markmid tengd loftslagsbreytingum og adlégun

Orkunotkun og blanda

Brutto umfang 1, 2, 3, og heildarlosun grédurhusalofttegunda

Dregid ur grédurhusalofttegundum og verkefni til ad draga Ur grédurhusalofttegundum
fiarmognud med kolefnislanum

Innri kolefnisverdlagning

Hugsanleg fjarhagsleg ahrif af efnislegri likamlegri dahaettu og umbreytingarahaettu
og hugsanlegum loftslagstengdum taekifeerum

Mengun
Stefnur sem tengjast mengun

Adgerdir og audlindir sem tengjast mengun
Markmid sem tengjast mengun

Mengun sem tengist lofti, vatni og jardvegi
Ahyggjuefni og veruleg ahyggjuefni

Hugsanleg fjarhagsleg ahrif fra mengunartengdum ahrifum, ahaettum og taekifeerum

E7.1,E7.3,
E8, E9

E3.1,E3.2,
E4,E5
E1.1,E1.2,
E1.3

E10

E7

Loftslagsbreytingar, umhverfisvernd og fiarhagsleg ahrif, adgerdaazetiun
Stefna i sjalfbaerni og gangvirki, umhverfi, adgerdaaaetlun, umhverfisuppgjor
Stefna i sjalfbaerni og gangvirki, umhverfi, adgerdaazetlun, umhverfisuppgjor

Stefna i sjalfbaerni og gangvirki, umhverfi, adgerdaazetlun, umhverfisuppgjor

Sjalfbaerniuppgjor
Sjalfbaerniuppgjor
Aekkivid
Aekkivid

Ahzettugreining og fjarhagsleg ahrif, umhverfisuppgjor

Sjalfbaernistefna/umhverfisstefna/adgerdaaaetlun/6ryggis- og gedastefna/
umhverfisuppgjor

Adgerdir og markmid tengd mengun, gaedastefna
Adgerdir og markmid tengd mengun, gaedastefna
Adgerdir og markmid tengd mengun, gaedastefna
Adgerdir og markmid tengd mengun, gaedastefna

Hefur ekki verid metid
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ESRS yfirlit NP  sitberniskyrsia 2022
ESRS E3 Vatns- og sjavaraudlindir
E3-1 Stefnur sem tengjast vatns- og sjavaraudlindum EkKki til stadar
E3-2 Adgerdir og audlindir sem tengjast vatns- og sjavaraudlindum Ekki til stadar
E3-3 Markmid sem tengjast vatni og sjavaraudlindum Ekki til stadar
E3-4 Vatnsneysla E6.1,E6.2 Sjalfbaerniuppgjor
E3-5 Hugsanleg fjarhagsleg ahrif fra vatns- og sjavaraudlindum tengdum ahrifum, ahaettum og teekifeerum. Hefur ekki verid metid
ESRS E4 Liffreedilegur fidlbreytileiki og vistkerfi
E4-1 Umskiptadaetlun um liffreedilegan fiolbreytileika og vistkerfi Hefur ekki verid metid
E4-2 Stefna sem tengist liffreedilegum fjdlbreytileika og vistkerfum Hefur ekki verid metid
E4-3 Adgerdir og audlindir sem tengjast liffreedilegum fj6lbreytileika og vistkerfum Hefur ekki verid metid
E4-4 Markmid sem tengjast liffraedilegri fjolbreytni og vistkerfum Hefur ekki verid metid
E4-5 Ahrifamaelingar sem tengjast breytingum 4 liffreedilegum fjélbreytileika og vistkerfum Hefur ekki verid metid
A6 éH;agei:un:ggfjfglz?aselrel?r:hriffré liffraedilegum fjdlbreytileika og vistkerfum tengdum ahrifum, Hefur ekki veri metis
ESRS E5 Audlindanotkun og hringrasarhagkerfi
E5-1 Stefna sem tengjast audlindanotkun og hringrasarhagkerfi Audlindanotkun og hringrasarumhverfi
E5-2 Adgerdir og urraedi sem tengjast audlindanotkun og hringlaga hagkerfi Ausdlindanotkun og hringrasarumhverfi
E5-3 Adgerdir og Urraedi sem tengjast audlindanotkun og hringlaga hagkerfi Audlindanotkun og hringrasarumhverfi
E5-4 Audlindaflaedi Audlindanotkun og hringrasarumhverfi
E5-5 Audlindautstreymi Audlindanotkun og hringrasarumhverfi
E5-6 Hugsanleg fiarhagsleg ahrif af audlindanotkun og ahrifum, ahaettum og teekifeerum Hefur ekki veri metis

sem tengjast hringrasarhagkerfi
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NP  sitberniskyrsia 2022

ESRS yfirlit

ESRS S1

S1-4

SIIES!

S1-9

S1-10

S1-11

S1-12

S1-13

S1-14

SIIRLS

S1-16

S1-17

Eigid vinnuafl
Stefnur sem tengjast eigin vinnuafli (starfsfélki)

Ferli til ad hafa samskipti vid eigin starfsmenn og fulltria starfsmanna um ahrif

Ferli til ad baeta ur neikveedum ahrifum og leidir fyrir eigin starfsmenn til ad vekja athygli 8 malefnum

Ad gripa til adgerda vegna efnislegra ahrifa a eigid vinnuafl og nélganir til ad draga ur efnislegri ahaettu og

sxekjast eftir efnislegum taekifaerum sem tengjast eigin vinnuafli og skilvirkni pessara adgerda

Markmid sem tengjast stjornun a verulegum neikvaedum ahrifum, efla jakvaed ahrif og stjorna verulegum

ahaettum og teekifeerum

Einkenni starfsmanna fyrirteekisins

Einkenni annarra starfsmanna en eigin starfsmanna félagsins
Umfjollun um kjarasamninga og félagslegar umraedur

Visar fyrir fjclbreytni

Vidunandi laun

Félagsleg vernd

Fatlad folk

bjalfun og faernipréunarvisar

Heilsu- og 6ryggisvisar

Jafnveegisvisar vinnulifs

Umbun eda laun

Atvik, kvartanir og alvarleg mannréttindaahrif og atvik

S6

S3.1,83.2,
$3.3,85.1,
S5.6

G4

S4.1,54.2,
S4.3

S7

S8

S1,82

Starfsumhverfi, félagslegi pattur sjalfoaerniuppgjors
Starfsumhverfi

Velferd starfsfolks og réttindi

Starfsumhverfi

Starfsumhverfi

Velferd starfsfolks og réttindi

Hefur ekki verid metid

Velferd starfsfolks og réttindi, félagslegi pattur sjalfbaerniuppgjors
Velferd starfsfolks og réttindi

Velferd starfsfolks og réttindi

Félagsleg vernd

Enginn fatladur starfsmadur vinnur hja Skeljungi
pjalfun og feerni

Heilsa og 6ryggi, félagslegi pattur sjalfbaerniuppgjors

Heilsa og 6ryggi

Vid jafnlaunavottun 2023 laekkadi kynbundinn launamunur & milli karla og
kvenna ur 3,5% i 0,3% korlum i hag a milli ara sem er vel undir vikmérkum
maelinga

Engar tilkynningar um einelti
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ESRS S2

S2-1

S2-2

S2-3

S2-4

S2-5

ESRS S3

S3-1

S3-2

S3-3

S3-4

S3-5

ESRS S4

S4-1

S4-2

S4-3

S4-4

S4-5

Starfsfolk i virdiskedjunni

Stefna sem tengist virdiskedjustarfsfolki

Ferli til ad eiga samskipti vid virdiskedjustarfsfolk vegna ahrifa

Ferli til ad baeta ur neikveedum ahrifum og leidir fyrir starfsfolk virdiskedju til ad lysa ahyggjum sinum

Ad gripa til adgerda vegna efnislegra ahrifa a starfsfélk virdiskedju og nalganir til ad draga ur efnislegri ahaettu

og sxkjast eftir mikilvaegum taekifaerum sem tengjast virdiskedjustarfsfélki og skilvirkni pessara adgerda
Markmid sem tengjast pvi ad stjorna efnislegum neikvaedum ahrifum sem auka jakvaed ahrif a efnislegum
ahaettum og teekifeerum

Samfélog sem verda fyrir ahrifum
Stefnur sem tengjast samfélégum sem verda fyrir ahrifum

Ferli til ad eiga samskipti vid samfélog sem verda fyrir ahrifum um ahrif

Adferdir til ad baeta ur neikveedum ahrifum og leida fyrir samfélog sem verda fyrir dhrifum til ad vekja mals a
ahyggjuefnum

A0 gripa til adgerda vegna efnislegra ahrifa a samfélog sem verda fyrir ahrifum og nalgunar til ad draga ur
efnislegri ahaettu og saekjast eftir efnislegum taekifaerum

Markmid sem tengjast stjornun a verulegum neikveedum ahrifum, efla jakvaed ahrif og stjérna verulegum
ahaettum og taekifaerum

Neytendur og endanotendur
Stefna sem tengist neytendum og endanotendum

Ferli til ad hafa samskipti vid neytendur og endanotendur um ahrif

Ferli til ad baeta ur neikveedum ahrifum og leidir fyrir neytendur og endanotendur til ad vekja mals

4 ahyggjuefnum

Ad gripa til adgerda vegna efnislegra ahrifa & neytendur og endanotendur og nalganir til ad draga ur
efnislegri ahaettu og saekjast eftir efnislegum teekifaerum sem tengjast neytendum og endanotendum
og skilvirkni pessara adgerda

Markmid sem tengjast stjornun a verulegum neikveedum ahrifum, efla jakvaed ahrif og stjorna
verulegum dhaettum og taekifaerum

Skeljungur er ekki med sérstaka stefnu fyrir starfsfolk i virdiskedjunni. Félagid
einsetur sér ad uppfylla kréfur laga og reglna er sntia ad mannréttindum,
barnapraelkun eda naudungarvinnu og fer ad Igum likt og fram kemur i jafn-
réttis- og mannréttindastefnu félagsins

Starfsfolk i virdiskedjunni

Sidareglur Skeljungs eru hafdar til hlidsjénar vid val 4 og endurnyjun samninga
vid verktaka, radgjafa, birgja, sérleyfishafa og adra samstarfsadila félagsins

Hefur ekki verid metid

Hefur ekki verid metid

Engin stefna hefur verid motud en med stefnum og vottunum leggur
Skeljungur aherslu a abyrgd sina i samfélaginu

Samskiptastefna lysir jakvaedu vidhorfi félagsins til samskipta vid samfélog

Dregid ur neikvaedum ahrifum, umhverfisstefna og fleiri kaflar i umhverfis-
hluta skyrslunnar

Sja markmid i umhverfishluta adallega

Skeljungur hefur ekki motad sérstaka stefnu fyrir samskipti vid neytendur
og endanotendur

Neytendur og vidskiptavinir

Samskiptastefna er adgengileg & heimasidu félagsins

i samskiptastefnu Skeljungs kemur fram ad vid hvetjum til hreinskiptinna
samskipta, innan fyrirtaekis og utan og télum mannamal

Sja umhverfismarkmi®, mikilveega peetti og askoranir og ahaettustyringu
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