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Skeljungur

Skeljungur ehf. var stofnad i kjéIfar uppskiptingar
Skeljungs hf. pann 1. desember 2021 sem er ni SKEL
fiarfestingafélag. Skeljungur ehf. er pvi i dag sjalfstaett
rekstrarfélag i eigu SKEL. i kj6lfarid var unnin endurmérkun
fyrir nyja Skeljung. Stefna okkar hja Skeljungi er ad pjona
orkuporf fyrirtaekja til framtidar a hagkveeman og 6ruggan
hatt i satt vid samfélag og umhverfi.




Skeljungur

Fra forstjéra

Fyrsta sjalfbaerniskyrsla Skeljungs ehf. litur ni dagsins ljés og er hiin metin
ut fra allri starfsemi félagsins, umhverfispattum, félagslegum pattum og
stjornarhattum. Med pvi ad birta sjalfbaerniskyrslu samkveemt GRI-stadlinum
og UFS-vidmidum Nasdaq er Skeljungur ad gefa hagsmunaadilum skyrari
mynd af starfseminni og ahrifum félagsins a samfélagio.

Fra fyrsta degi stefnumotunar var akvedid ad
sjalfbaerni skyldi vera ein af meginstodunum i stefnu
félagsins. bvi var sérstakt svid tileinkad sjalfbaerni

og stafraenni proun stofnad. Undir lok sidasta ars
sampykkti stjorn Skeljungs nyja sjalfbaernistefnu sem
endurspeglar vilja félagsins til pess ad hafa jakvaed
ahrif & proun samfélagsins og pess umhverfis sem
félagid starfar i og draga ur neikveedum ahrifum pess.

Vid vitum ad graenir orkugjafar munu vera
adalhlutverki i orkuskiptum heimsins. Vid tokum
peirri askorun og stefnum ad pvi ad vera fremst i
solu og dreifingu & orkutengdum pjénustupattum
til atvinnulifsins. Félagid vill vera drifkraftur i
orkuskiptum med 6flugri sélu- og vidskiptaproun,
framurskarandi stafreenni taekni og vel sampaettu
pjonustuframbodi. Pad aetlum vid ad gera med pvi
ad leggja aherslu a markvissa proun a voruframbodi
med aherslu & gaedi, umhverfisvaenni valkosti,
personulega pjonustu, hrada og areidanleika.

Voruframbod er einn lykillinn i pvi ad adstoda
vidskiptavini okkar vid pad ad draga ur sinni losun.
Vid héfum unnid markvisst ad pvi ad auka vaegi
orkugjafa, sem og annarra vara i voruframbodi
okkar, sem valda minnilosun. Vid setlum ad halda
afram ad proéa voruframbod okkar markvisst i att

ad samdraetti i losun hja vidskiptavinum félagsins.
Mikilvaegt er ad na utan um alla virdiskedjuna en vid

stigum i ar fyrsta skrefi®d med pvi ad birta kolefnis-
fétspor seldra vara, fyrst félaga a oliumarkadi. Pad
er askorun fyrir okkur ad kortleggja kolefnisfotspor
6beinnar losunar i umfangi 3 en jafnframt naudsyn-
legt skref & peirri vegferd sem vid erum a.

Vid munum takast & vid pessar miklu breytingar i
heiminum med gildin okkar ad leidarljdsi: Jakvaedni,
metnadur og tilbuin i breytingar. Hja félaginu starfa i
dag teeplega 60 manns og eru gildin mikilvaegur
pattur i pvi ad byggja upp menningu sem stydur vid
hagkvaeman rekstur og ekki sist paer naudsynlegu
breytingar sem parfad vinna ad i att ad sjalfbaerni, til
hagsbota fyrir umhverfid og samfélagio allt.

Skyrslan er hugsud sem grunnur til ad byggja
aframhaldandi vegferd i sjalfbaernimalum a. pad er
mikilveegt ad ryna i pad sem vel var gert, koma auga
4 pad sem betur ma fara og setja okkur pad markmid
ad gera enn betur. bPad er zetlun okkar hja Skeljungi
ad gera sifellt betur i sjalfbaernimalum. Til pess ad pad
sé haegt verdum vid ad koma til dyranna eins og vid
erum klaedd; syna audmykt, frumkvaedi og metnad.
Vid purfum ad vera 6hraedd vid ad gripa til adgerda
sem raunverulega skipta mali. Petta snyst ekki um
ad haka i box heldur um raunverulegar adgerdir og
breytingar.

Pérdur Gudjonsson, forstjori Skeljungs.

Pordur Gugjénsson,
forstjori Skeljungs.
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Stefna og starfsemi

Fyrirtaekid Skeljungur ehf. var stofnad i kjéIfar uppskiptingar Skeljungs hf. pann
1. desember 2021 og for félagid i endurmorkun a sidasta ari. Félagio er med
starfsstodvar a tveimur stodum i Reykjavik auk stakra stodva a Akureyri, isafirdi,
Eskifirdi og i Vestmannaeyjum. Hofudstddvar og skrifstofur félagsins eru stad-
settar i Skutuvogi 1 eni april 2022 flutti Skeljungur tir Borgartuni 26. Samhlida
flutningunum var opnud ny verslun i nafni félagsins i sama husnaedi.

Skeljungur ehf. starfar fyrst og fremst a fyrirtaekja-
markadi en starfsemi félagsins er a svidi sélu og
pjénustu vid fyrirtaeki tengd orku. pa er Skeljungur
afram umbodsadili Shell 4 islandi 4samt pvi ad fara
med eignarhald i Barki, EAK, Fjolveri og Ecomar. A
fiorda arsfjoroungi gerdi Skeljungur samning um
kaup & 6llu hlutafé i Kletti enhf. med fyrirvara um
sampykki eftirlitsadila,sem fékkst i byrjun arsins.
Klettur verdur afram rekinn sem sjalfsteett félag.
Kaupin falla vel ad peirri stefnu ad byggja upp enn
oflugra pjonustufyrirtaeki vid islenskt atvinnulif. Med

kaupunum getur samstaedan sott 4 nyja markadi og
teki® virkan patt i beinni uppbyggingu innvida.

Félagid starfar & einum landfraedilegum markadi,
islandi, en & p6 einnig i vidskiptasambandi vid al-
pjodleg fyrirtaeki sem sinna millilanda- og farpega-
flutningum flugleidis eda med skipi. Skeljungur
sérum dreifingu, innkaup og heildsélu & eldsneyti,
smurolium, hreinsi- og efnavérum, aburdi og
6drum vérum og pjénustupattum til fyrirtaekja,
baenda, utgerda, flugidnadar og adila i verktoku.



Skeljungur

Morkun

Hlutverk, kjarnagildi og markmid voru endurskil-
greind i moérkunarvinnunni sem farid var i 4 sidasta
ari og i kjolfarid voru gerdar skipulagsbreytingar a
félaginu. Hluti peirra breytinga var stofnun a nyju
svidi: Sjdlfbaerni og stafraenni préun. Markmidid
med peirri breytingu er ad leggja enn meiri aherslu
a sjalfbaernivegferd félagsins og efla pjonustu vid
vidskiptavini med stafreenum lausnum. Stefnu-
morkun og eftirfylgni sjalfbaernimala heyra undir
forstjora og framkvaemdastjora nyja svidsins. Undir
svidid falla sjalfbaernimal, 6ryggis- og geedamal,
markadsmal og upplysingataeknimal félagsins.
Félagid hefur auk pess & arinu motad stefnur i um-
hverfis-, 6ryggis-, geeda-, jafnréttis-, mannréttinda-,
spillingar- og mutumalum. Hér ma sja stefnur

Skeljungs.
Stefnur Skeljungs

\’

Sjdlfbcerniskyrsla 2022



https://www.skeljungur.is/sjalfbaerni

Skeljungur QP  sidlfbcerniskyrsla 2022

Skipurit Skeljungs

Reikningshald Déttur- og hlutdeildarfélég

Klettur 94%

Fjarmal Ecomar ehf. 67%

Fjarmal og innkaup Barkur ehf. 67%
Gudmundur Reynir Gunnarsson .

Fiarmalastjori Eldsneyti Fiolver ehf. 33%

EAK ehf. 33%
Sjalfbcerni

Vidskiptavenslaumsjon (CRM)

Skeljungur Sjalfbeerni og stafraen préun
Pordur Gudjénsson Jéhanna Helga Vidarsdaéttir . .
Forstjori Framkvaemdastjori Upplysingataekni (IT)
Sala & pjonusta
Vorustyring
Mannaudur og skrifstofa Rekstur og sala
Linda Bjork Halldorsdéttir Ingi Fannar Eiriksson
Mannaudsstjori Framkvaemdastjori Dreifing & afgreidsla
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Gildi

Til ad stydja vid hlutverk og markmid félagsins er 16gd ahersla a ad byggja upp vinnustada-
menningu med eftirfarandi kjarnagildi ad leidarljosi: Jakvaedni, metnadur og tilbuin i breytingar.

Jakvaedni

Vid skdpum saman jakvaett og gott
vinnuumbhverfi. Vid studlum ad opnum
og heidarlegum samskiptum med pvi
ad tala opinskatt um hlutina. Vid synum
hvert 68ru virdingu og erum 6hraedd ad
vidurkenna mistok. Skeljungur er gédur
og eftirséknarverdur vinnustadur. Skelj-
ungur er traustur félagi vidskiptavina
sinna.

Metnadur Tilbuin i breytingar
Vid erum drifandi, dugleg og metnadar- Vid erum opin fyrir breytingum og erum
full. Vid gerum miklar krofur til okkar sifellt ad leita nyrra leida til ad na sem

sjalfra og samstarfsfolks okkar. Saman bestum arangri. Vid synum frumkvaedi,

sem ein heild naum vid arangri med pvi erum namsfus og leggjum metnad i ad
ad hvert og eitt okkar taki abyrgd a peim gera 2tid okkar besta. Vid erum tilbuin til
verkefnum sem okkur eru falin. pess ad studla ad breytingum sem eru til
hagsbota fyrir vinnustadinn, vidskiptavini

okkar og umhverfid.
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Um sjalfbcerniskyrsluna

baer upplysingar sem birtast i skyrslunni koma tir upplysingakerfum félagsins
og endurspegla pa pekkingu sem félagid hafdi pegar skyrslan var ritud. Skyrslan
byggir ad hluta til a utgefinni skyrslu um éfjarhagslega upplysingagjof sem
videigandi abyrgdaradilar innan Skeljungs unnu. St upplysingagjoéf samraemist
Igum nr. 3/2006, um arsreikninga, 66. gr. d., par sem kvedid er a um ofjarhags-

lega upplysingagjof fyrir stor félog.

Toluleg samantekt um umhverfisupplysingar er
unnin i samstarfi vid hugbunadarfyrirtzekid Klappir
en kerfid heldur utan um umfang 1, 2 og 3. Kerfi
Klappa tryggir rekjanleika, gagnsaei og skilvirkni vid
s6fnun og midlun UFS-patta. Vinnan er skipul6gd i
samraemi vid meginreglur Greenhouse Gas Protocol
adferdafraedinnar sem kvedur & um ad framsetning
upplysinga um losun grédurhusalofttegunda

verdi ad vera lysandi, nakvaem, heilleg, samraemd
og gagnsze. Einnig hefur vinnunni verid hagad i
samraemi vid UNGC, Nasdaq UFS (e. ESG), SDG

og GRI en tenging vid pessa stadla er dregin fram i
sjalfbaerniuppgjorinu. Par ad auki hefur verid horft til
vaentanlegs Evropustadals, Draft ESRS E-1 Climate
Change.

Tengilidur vegna upplysinga er varda skyrsluna og
efni hennar er Johanna Helga Vidarsdottir, fram-
kvaemdast;jori sjalfbaerni og stafraennar préunar.
Leidsdgn og gaedavottun skyrslunnar var i hondum
Evu Magnusdéttur, radgjafa og framkvaemdastjora
hja Podium ehf.

Skeljungur er adili ad Festu, midst6d um sam-
félagsabyrgd, en Festa hefur pad ad markmidi ad
auka pekkingu & samfélagslegri abyrgd fyrirtaekja og
efla getu fyrirtaekja til pess ad tileinka sér samfélag-
slega dbyrga starfshaetti.

GRI-yfirlitstafla Sjalfbaerniuppgjoér



https://prismic-io.s3.amazonaws.com/skeljungur/0fbf2914-7bad-4282-9318-1b4d3ce47c73_Skeljungur+ESG+2022.pdf
https://prismic-io.s3.amazonaws.com/skeljungur/0fbf2914-7bad-4282-9318-1b4d3ce47c73_Skeljungur+ESG+2022.pdf
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Hagsmunaadilar

Hagsmunaadilar eru peir einstaklingar eda hopar
sem eiga hagsmuna ad gaeta gagnvart skipulags-
heildinni. Innri hagsmunaadilar eru eigendur,
stjérnendur og adrir starfsmenn en ytri hagsmuna-
adilar eru vidskiptavinir, birgjar, sveitarfélog,
stéttarfélog, rikisvaldid og almenningur. Mismun-
andi hagsmunaadilar leggja skipulagsheildinni til
mismunandi framlag og hljéta i stadinn mismunandi
umbun. Skeljungur litur svo & ad félagid beri sam-
félagslega, umhverfislega og efnhagslega abyrgd
gagnvart eftirfarandi hépum og eru peir skilgreindir
sem hagsmunaadilar félagsins.

Ahersla er [6g® & ad upplysingar um starfsemi
Skeljungs séu adgengilegar og audskiljanlegar, svo
hagsmunaadilar fai goéda innsyn i starfsemina og skilji
hvada astaedur liggi ad baki akvardanatoku. Hvatt er
til hreinskiptinna samskipta, innan fyrirtaekis og utan.

Fj6lmidlar og Hluthafar og
eftirlitsadilar starfsfolk

Kréfuhafar, Samfélag,
samstarfsadilar vidskiptavinir
og fjarfestar og umhverfid




Skeljungur

Mikilvaegir pcettir

Mikilvaeg vidfangsefni eru peir paettir sem hafa
bein eda ébein ahrif a getu félagsins til ad skapa
og vardveita efnahagsleg, umhverfisleg og
félagsleg verdmeeti eda skerda pau fyrir félaginu
sjalfu, hagsmunaadilum pess og samfélaginu
almennt.

Skeljungur notast vid mikilvaegisgreiningu sem

gerd var fyrir Skeljung hf. fyrir uppskipti félaganna.
Mikilvaegisgreining felur i sér samskipti vid helstu
hagaéila fyrirtaekisins, sem og greiningarvinnu
innan pess, til ad auka skilning a vaentingum eda
hagsmunum hagsmunaadila pegar kemur ad
aherslum, stefnumotun og upplysingagjof med tilliti
til sjdlfbeerni. Toflunni er radad upp eftir mikilvaegi:
Mesta vaegid er efst i listanum og efsti punktur i
asnum. Efnahagslegur arangur er settur efst par sem
sa arangur snertir ekki bara félagid sjalft og rekstur
pess, heldur snertir pad alla hagsmunaadila, eigend-
ur, starfsmenn, birgja og samfélagid.

Félagi® mun framkvaema nyja mikilvaegisgrein-
ingu & pessu ari par sem send verdur Gt kénnun
til starfsfolks og Urtaks vidskiptavina, birgja og
samstarfsadila.

Mikilvaegi fyrir hagadila

Medal

Medal

Hatt

Hatt

Mikilvaegi fyrir arangur félagsins

NP  sidtfbcerniskyrsia 2022

Beint efnahagslegt virdi

Heilsa og 6ryggi

Farid eftir umhverfislogum/reglum

Farid eftir félags- og efnahagslégum/reglum
Bein losun

Urgangur

Fraedsla og pjalfun

Fjolbreytileiki og jofn taekifeeri

Adgerdir gegn mismunun

Orkunotkun

Birgjamat & grundvelli umhverfisvidmida
Birgjamat & grundvelli félagslegra vidmida
Adgerdir gegn spillingu

Félagafrelsi

Persénuvernd

1



Skeljungur

Sjalfbcernistefna

Undir lok arsins 2022 sampykkti stjorn Skeljungs
nyja sjalfbaernistefnu. Stefnan endurspeglar vilja
félagsins til ad hafa jakvaed ahrif & proun samfélags-
ins og pess umhverfis sem pad starfar i. Stefnan
byggir a fyrri mikilvaegisgreiningu Skeljungs og

er sett med visan i leidbeiningar um stjornarhaetti
fyrirteekja, pa sérstaklega dkvaedi 2.9 0g 6.2.1. HUn
er gerd eftir UFS (e.ESG) leidbeiningum Nasdagq.
pa fylgir Skeljungur einnig heimsmarkmidum
Sameinudu pjédanna um sjalfbaera préun og hefur
félagid vali® ad leggja aherslu a eftirfarandi heims-
markmid:

Skeljungur mun setja sér maelanleg markmid i
hverjum flokki UFS fyrir arin 2023-2025 og verda pau
hluti af adgerdaazetlun sem fylgir sjalfoaernistefnu

félagsins.
Ny sjalfbzernistefna

\’
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https://skeljungur.cdn.prismic.io/skeljungur/d5166ad2-7fde-4c96-aa5c-f61f8b359695_Sj%C3%A1lfb%C3%A6rnistefna+Skeljungs+STE.pdf
https://skeljungur.cdn.prismic.io/skeljungur/d5166ad2-7fde-4c96-aa5c-f61f8b359695_Sj%C3%A1lfb%C3%A6rnistefna+Skeljungs+STE.pdf
https://skeljungur.cdn.prismic.io/skeljungur/d5166ad2-7fde-4c96-aa5c-f61f8b359695_Sj%C3%A1lfb%C3%A6rnistefna+Skeljungs+STE.pdf

Skeljungur

Sjalfbcernistefna

Umbhverfio

Skeljungur stefnir ad baettum arangri a svidi
umhverfisverndar og hefur i peim tilgangi skilgreint
sérstaka umhverfisstefnu. Félagid mun samkvaemt
stefnunnileggja dherslu & ad draga ur peim
umbhverfisahrifum sem rekstur pess kann ad hafa i
fér med sér. Markmidin eru:

Ad vinna markvisst ad pvi ad draga ur losun
grodurhusalofttegunda (CO2) i umfangi 1 og 2.

AJ studla ad samdraetti i 6beinni losun
grodurhusalofttegunda i umfangi 3 med pvi
ad auka frambod af umhverfisvaenni vorum
0g adstoda vidskiptavini félagsins vid ad meta
kolefnisspor seldra vara.

AJ jafna med alpjodlega vottudum kolefnis-
einingum pa losun kolefnis sem ekki er unnt ad
minnka.

Ad fylgja med markvissum haetti skilgreindri
6ryggis- og gaedastefnu med pad ad markmidi
ad vinna ad forvérnum, stédugum umboétum og
tryggja fylgni vid lagalegar kréfur og reglugerdir.

Ad auka fraedslu fyrir starfsfélk um mikilvaegi
Oryggis- og umhverfismala.

Féelagslegir pcettir

Skeljungur einsetur sér ad tryggja 6ruggt og heil-
brigt starfsumhverfi dsamt pvi ad studla ad aukinni
vellidan starfsfolks par sem jafnrétti er i havegum
haft og mannréttindi eru virt i hvivetna.
Markmidin eru:

Ad vidhalda jafnlaunavottun og ad launamunur
kynja fari ekki yfir vikmork maelinga.

Ad baeta kynjafjolbreytni starfsfélks med skil-
greindri daetlun.

Ad skilgreina markmid og adgerdir sem leitast

vid ad fyrirbyggja vinnuslys i starfsemi félagsins.

W

Stjornarhcettir

Skeljungur leggur aherslu a ad starfsemi og vidskipti
félagsins séu stundud af heilindum par sem byggt er
4 godu vidskiptasioferdi og vidskiptahattum par sem
fjarmagn er nytt med sem hagkveemustum haetti.
Markmidin eru:

Ad innleida sidareglur birgja og reglubundid
birgjamat.

AJ fa 6hadan adila til ad framkvaema arlega
greiningu og stédumat & sjalfbaernipattum
félagsins ut fra UFS-st6dlum.

Ad gefa ut sjalfbaerniskyrslu arlega.

AJ fa ytri adila til ad sannreyna upplysingagjof
félagsins um sjalfbaerni fyrir arid 2023.

Sjdlfbcerniskyrsla 2022
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https://skeljungur.cdn.prismic.io/skeljungur/7f95908e-aea6-4c25-b0db-98b1ede66d2f_Umhverfisstefna+STE.pdf
https://skeljungur.cdn.prismic.io/skeljungur/7f95908e-aea6-4c25-b0db-98b1ede66d2f_Umhverfisstefna+STE.pdf
https://skeljungur.cdn.prismic.io/skeljungur/7f95908e-aea6-4c25-b0db-98b1ede66d2f_Umhverfisstefna+STE.pdf
https://skeljungur.cdn.prismic.io/skeljungur/7f95908e-aea6-4c25-b0db-98b1ede66d2f_Umhverfisstefna+STE.pdf
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Sjalfbcerniteymi

Stjorn félagsins sampykkir stefnur og reglur sem
luta ad sjalfbaerni. Til pess ad tryggja ad unnid

sé markvisst eftir sjalfbaernistefnu félagsins

hefur forstjori Skeljungs skipad sjalfbaerniteymi
sem hefur pad hlutverk ad koma med tillogur ad
markmidum sem stydja vid aherslupaetti i stefnu
um sjalfbaerni. Teymid leggur fram adgerdaazetiun
par sem markmid og adgerdabinding er skilgreind i
peim malaflokkum sem stefnan neer til. Sjalfbaerni-
teymid ber abyrgd a ad innleida stefnuna; kynna
sampykkta adgerdaazetlun, nidurstddur maelinga
og framtidarsyn fyrir starfsfolki félagsins og pannig
tryggja ad allir séu medvitadir um stefnu Skeljungs
i sjalfbaerni.

14



Skeljungur

Askoranir

{ vidskiptaumhverfi félagsins liggja baedi dhaettur og
askoranir en edli starfseminnar kallar m.a. & forvarnir
og virkt eftirlit med 6ryggis- og geedamalum. Vaxandi
eftirspurn er eftir eldsneyti sem og umhverfisvaenni
valkostum i orku, aukin umsvif eru i ferdapjénustu og
aukin uppbygging ainnvidum er fyrirséd a komandi
arum. Pa er alpjodlegur orkuskortur askorun fyrir
félagid vegna 6stédugleika a oliumoérkudum og
truflunar a adfangakedju sem skapast geeti vegna
6roa a markadi.

Orkuskiptin eru mikilvaegur ahrifapattur i

vidskiptalikani félagsins og hafa verid sett
markmid um ad préa pjénustu- og véruframbod i att ad
aukinni sjalfbcerni.

Ingi Fannar Eiriksson, framkvaemdastjoéri sélu- og pjonustu.

Varudarregla er meginregla sem kvedur a um ad ef
grunur leikur 4 um ad tiltekin framkvaemd eda stefna
geti valdid almenningi eda umhverfi tjéni pa skuli
skortur & visindalegri fullvissu um ad adgerdin valdi
tjoni ekki koma i veg fyrir fyrirbyggjandi adgerdir.
Reglan felur i sér vidurkenningu a peirri félags-

legu abyrgd ad verja almenning og umhverfid fyrir
hugsanlegum skada og peirri askorun tekur félagid
alvarlega.

\’
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Areidanleikakénnun

Skeljungur gerdi & arinu 2022 samning vid Reitun
um samningsbundna ahaettugreiningu UFS-patta. i
henni felst ad Reitun metur hvernig félagid stendur
gagnvart ahaettum er sndia ad umhverfis-, félags- og
stjérnarhattum. Mati® gefur heildraena yfirsyn yfir
pad hvernig rekstraradili stendur i sjalfbaerni og
hvar helstu teekifeeri liggja til ad gera betur. Gefin

er einkunn ut fra frammistédu sem veitir saman-
burd vid adra & markadi. Félagid er pvi komid med
faglegt mat pridja adila a stédu sinni vardandi UFS
malaflokkinn snemma ars 2023 og fékk einkunnina
B3. Matid veitir Skeljungi yfirsyn yfir hvar megi gera
betur og nu er verkefnid framundan ad bregdast
vid dbendingum Reitunar og verdur greint fra pvi i
naestu skyrslu.

Skeljungur starfraekir 6ryggis- og geedaskraningar-
kerfi par sem upplysingum er safnad og skrad eru
fravik sem eiga sér stad i starfseminni, til deemis slys,
tjon, einelti, areitni, abendingar og kvartanir. betta
er hluti af kr6fum stjornunarkerfis félagsins en unnid
er Ut fra1SO 9001 gaedastjérnunarstadlinum og ISO
14001 umhverfisstjornunarstadlinum. Umraeddar
vottanir voru skradar a kennitolu Skeljungs en i kjol-
far uppskiptingar pess félags, vinnur Skeljungur ehf.
nu ad pvi ad fa handhafabreytingu og eftir atvikum
endurvottun a fyrrnefndum st6dlum.

Skyrsla RETHETIC


https://prismic-io.s3.amazonaws.com/skeljungur/d87e0c35-5972-4921-a943-58617ed27e64_Skeljungur+ehf+UFS+mat+2023.pdf
https://prismic-io.s3.amazonaws.com/skeljungur/d87e0c35-5972-4921-a943-58617ed27e64_Skeljungur+ehf+UFS+mat+2023.pdf
https://prismic-io.s3.amazonaws.com/skeljungur/e8b27489-b259-4add-8e47-6ef65bcf0aa3_Einbl%C3%B6%C3%B0ungur+Skeljungur+Final.pdf
https://prismic-io.s3.amazonaws.com/skeljungur/e8b27489-b259-4add-8e47-6ef65bcf0aa3_Einbl%C3%B6%C3%B0ungur+Skeljungur+Final.pdf

Skeljungur
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Megindhcetta af starfseminni

Skeljungur vinnur samkvaemt ahaettustefnu félagsins
en ahaettustyring tekur tillit til flokka dhaettu a svidi
fjarhags, rekstrar, umhverfis, samfélags og geeda.
Stjérn Skeljungs setur ahaettustefnu félagsins og

ber forstjéri Skeljungs abyrgd a innleidingu hennar
asamt ahaettustyringu i daglegum rekstri félagsins
og svarar fyrir gagnsemi og virkni ahaettustyringar
gagnvart stjérn. Framkveemdastjorar Skeljungs

bera abyrgd a innleidingu ahaettustefnu, greiningu

4 adhaettu og ahaettustyringu a peim svidum sem
undir pa heyra. Sjalfbaerni- og 6ryggisstjori hefur pad
hlutverk ad halda utan um ahaettumat i dhaettuskra
félagsins og uppfaera hana i samradi vid stjérnendur.

{ ahaettuskra innri og ytri rekstrarpatta Skeljungs
fyrir arid 2022 eru skradir ahaettupaettir i eftir-
farandi flokkum: hlitingarahaetta, imyndaraheetta,

Félagid styrir markvisst ahcettu sinni sam-
kveemt dheettustefnu og dhaettustyringarferli
sem tekur tillit til mismunandi flokka dhcettu @ svidi

fjarhags, rekstrar, umhverfis, samfélags og geeda.

Ingunn béra J6hannesdottir, sjalfbaerni- og 6ryggisstjori.

markadsahaetta, motadiladahaetta, rekstrarahaetta,
samningsahaetta og starfsmannaahaetta. Til
vidbotar vid eigin rekstrarahaettu stendur félagid
einnig frammi fyrir vidtaekari utanadkomandi
ahaettupattum sem ahaettustyring litur sérstaklega
til og beitir styringum 4. betta eru ahaettupaettir
sem snerta m.a. alpjodavidskipti, proun i l6ggjof,
loftslagsbreytingar og orkuskipti, farsottir og
natturuhamfarir, haghafa og préun i taekni.
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Stjornarhaettir

Stjorn Skeljungs

i stjorn Skeljungs ehf. satu i lok arsins ein kona

og tveir karlar. Allir stjornarmenn eru starfsmenn
Skeljar: Gudrun Nielsen, Asgeir Helgi Reykfjord
Gylfason og Magnus Ingi Einarsson. Asgeir Helgi

er formadur stjérnar og Magnus Ingi er varafor-
madur stjoérnar. Engar undirnefndir eru starfandi
Stjornarmedlimir Skeljungs eru allir starfsmenn Skel
fiarfestingarfélags sem er eini eigandi Skeljungs ehf.
og eru pvi hadir.

Skeljungur leggur

dherslu @ ad starfsemi
og vidskipti félagsins séu
stundud af heilindum par sem
byggt er a gédu vidskipta-
sidferdi og vidskiptahattum og
ad fjarmagn sé nytt med sem

hagkveemustum hcetti.
pdrdur Gudjonsson, forstjori.

{ framkvaemdastjorn félagsins sitja ein kona og prir
karlar. bordur Gudjonsson er forstjori, Johanna
Helga Vidarsdottir er framkvaemdastjori sjalfbaerni
og stafreennar prounar, Ingi Fannar Eiriksson, fram-
kvaemdastjori er s6lu og rekstrar og Gudmundur
Reynir Gunnarsson er fjarmalastjori.

Kynjahlutfall i stjorn

Konur

Karlar

Kynjahlutfall i
framkveemdastjorn

Konur

Karlar

Stjorn Skeljungs skipa Asgeir

Helgi Reykfjord Gylfason, formadur,
Gudrun Nielsen og Magnus Ingi
Einarsson, varaformadur.

L4
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Sampykktir

Fyrirtaekid fylgir leidbeiningum um stjérnarhaetti
fyrirtaekja, sem Vidskiptarad o.fl. hafa gefid ut, en
paer fela i sér leidir til innleidingar regina sem eru
umfram pad sem kvedid er a um i lgum og er ztlad
ad styrkja innvidi fyrirtaekisins og traust pess ut a vid.
Allir starfsmenn starfa samkvaemt kjarasamningum.

Stjorn Skeljungs starfar samkvaemt sampykktum
félagsins. Allar stefnur félagsins fara til sampykktar
stjornar eda, eftir atvikum, yfirferdar arlega. pa
leggur stjérn einnig arlega mat a ahaettuvilja
félagsins og fylgir eftir ahaettustyringu med forstjéra
félagsins. Stjérn framkvaemir arlega drangursmat,

a eigin storf, samsetningu, verklag og starfshaetti,
storf undirnefnda, frammistédu forstjora og annarra
daglegra stjornenda. ba metur stjornin préun
félagsins reglulega yfir arid og geetir ad pviad hun sé
 samraemi vid dhaettuvilja, stefnur og markmid pess.

Leidbeiningar

Vidskiptarad



https://leidbeiningar.is/
https://leidbeiningar.is/
https://www.vi.is/
https://leidbeiningar.is/
https://leidbeiningar.is/
https://leidbeiningar.is/
https://www.vi.is/
https://www.vi.is/
https://www.vi.is/

Stjornarhaettir
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Adgerdir gegn spillingu

Stjorn Skeljungs hefur sett félaginu sidareglur sem
ollu starfsfolki félagsins ber ad fylgja i hvivetna. |
sidareglum félagsins kemur fram ad allar tilkynning-
ar um atvik eda brot & stefnum félagsins eda gildandi
starfshattum félagsins verdi komid a framfaeri til
naesta yfirmanns, forstjéra, formanns stjérnar eda
varaformanns stjérnar og ad fullum trinadi sé heitid.

Félagid stundar vidskipti af heidarleika og einsetur
sér ad fara eftir lbgum, reglum og almennum
vidmidum um sidferdi i vidskiptum og fylgja peim
reglum sem fyrirtaekid setur & hverjum tima. Hja
Skeljungi er i gildi spillingar- og mutumalastefna
par sem fram kemur ad Skeljungur hvorki taki vié
né greidi neitt pad sem flokkast getur sem mutur.
Skeljungur & ekki i vidskiptum vid adila sem grunur
leikur & ad stundi peningapvaetti. Oll vidskipti
félagsins eru tilgreind i reikningum fyrirtaekisins

i samraemi vid vidurkenndar starfsreglur og had
endurskodun. Skeljungur fordast arekstra a milli
hagsmunastarfs og félagsins.

Sidareglur



https://skeljungur.cdn.prismic.io/skeljungur/9f8e9660-f576-453e-9f43-54b8b4d1f66b_Si%C3%B0areglur+Skeljungs+VER-0089.pdf
https://skeljungur.cdn.prismic.io/skeljungur/9f8e9660-f576-453e-9f43-54b8b4d1f66b_Si%C3%B0areglur+Skeljungs+VER-0089.pdf
https://skeljungur.cdn.prismic.io/skeljungur/9f8e9660-f576-453e-9f43-54b8b4d1f66b_Si%C3%B0areglur+Skeljungs+VER-0089.pdf
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Gaeedamadl og vottanir

Skeljungur starfraekir geedastjérnunarkefi i samraemi
vid krofur sem settar eru fram i stadlinum IST EN ISO
9001:2015. Med gaedastjornunarkerfi naer Skeljung-
ur ad tryggja ad unnid sé eftir stefnum félagsins,
verkferlum og verklagsreglum. Haldid er vel utan
um fravik og umbaetur en med pessum haetti naer
Skeljungur ad tryggja ad vara og pjonusta uppfylli
vaentingar og krofur vidskiptavina og haghafa.
Skeljungur starfraekir einnig umhverfissjérnunar-
kerfi i samraemi vid krofur sem settar eru fram i
stadlinum iST EN ISO 14001:2015 en med notkun
umhverfisstadalsins naer Skeljungur ad vidhalda
stjorn umhverfismala og vidhafa stddugar umbaetur
i umhverfismalum med malingum og eftirfylgni.
Vottunaradili er iCert en peir hafa séd um ad taka ut
eldsneytisdreifingu Skeljungs fra starfsstodvum i
Orfirisey, Vestmannaeyjum, & Akureyri, Eskifirdi og
isafirdi.

Gaedastjornunarkerfid inniheldur geedahandbok,
verkferla, skraningu dbendinga og urvinnslu peirra.
Ef upp kemur atvik & skalanum 1-4 fer i gang ferli
innan fyrirtaekisins par sem verkefnid feer rétar-
greiningu og Urbaetur eru gerdar ef a parf ad halda
en einnig er aukin fraedsla sett af stad ef pess er
porf. Kerfinu er aetla ad tryggja ad pau markmid sem
sett eru fram i stefnum Skeljungs ndist og ad draga
ur likum & atvikum sem gaetu haft neikvaed ahrif a
Skeljung og haghafa pess.

Sem hluti af geedastjérnunarkerfi Skeljungs fa
stjornendur og annad starfsfolk eftir atvikum stefnur
og verklagsreglur sendar i gegnum gaedakerfi
félagsins par sem stadfesta parf reglubundinn
yfirlestur. Sjalfbaerni- og 6ryggisstjori félagsins hefur
pannig yfirsyn yfir pad hlutfall starfsfolks sem hefur
stadfest lestur mikilveegra skjala.

22



Stjornarhaettir " Sjdlfbcerniskyrsla 2022

Nytt birgjamat

Einn af dherslupattunum i nyrri sjalfbaernistefnu
félagsins er ad innleida reglubundi® birgjamat

og er vinna vid pad langt komin. Nyja birgjamatid
verdur virkjad a fyrstu manudum arsins 2023. pad er
markmid stjornenda félagsins ad skilgreina nanar a
arinu 2023 meginahaettur tengdar stjérnarhattum,
samhlida innleidingu og nanari markmidasetningu i
sjalfbaernistefnu félagsins.
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Persénuvernd

Um medferd persénuupplysinga gilda I6g um
persénuvernd og medferd persénuupplysinga eins
0g pau eru & hverjum tima, sem og vidkomandi
gerdir samningsins um Evrépska efnahagssvaedio.
Taka l6gin m.a. & vinnslu, vorslu og midlun persénu-
upplysinga.

Skeljungur hefur sett sér perséonuverndarstefnu

en hun tekur til medferdar personuupplysingar
Skeljungs um vidskiptavini sina. Stefnan tekur til
skraningar, vorslu og vinnslu a personuupplysingum
sem falla undir hana og heitir félagid pvi ad geeta
fyllsta trunadar og virda rétt vidskiptavina sinna
vardandi medferd persénuupplysinga. Stefnan tekur
til personuupplysinga, hvort sem peim er safnad og
paer vardveittar med rafreenum haetti, & pappir eda
med 68rum haetti. Vidskiptavinum er jafnframt bent
a stefnuna i innskraningarferli pegar peir saekja um
pjénustu og eru peir par bednir um ad sampykkja
hana sérstaklega.

Lég um persénuvernd

Persénuverndarstefna

Upplysingagjof

Skeljungur vill tryggja skilvirk, gagnsze og hrein-
skiptin samskipti vid alla helstu hagsmunaadila
félagsins: Vidskiptavini, starfsfolk, markadsadila,
fiarfesta og fjolmidla, og auka synileika fyrirtaekisins.
bess vegna hefur félagid sett sér samskiptastefnu.

Félagid vill ad upplysingar um starfsemi Skeljungs
séu adgengilegar og audskiljanlegar pannig ad
hagsmunaadilar fai géda innsyn i starfsemina og
skilji hvada astaedur liggi ad baki akvéréunum
sem teknar eru. Pannig hefur félagid akvedid ad
gefa ut sjalfbaerniskyrslu sem er med nakveemum
maelikvordum GRI Core dsamt UFS-vidmidum.
Upplysingar i skyrslunni eru skodadar af sjalfbaerni-
radgjafa sem lokid hefur namskeidum i gerd
GRI-skyrsina og stefnumétun med sjalfbaerni ad
leidarljosi.

Samskiptastefna
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https://www.althingi.is/lagas/nuna/2018090.html
https://www.althingi.is/lagas/nuna/2018090.html
https://skeljungur.cdn.prismic.io/skeljungur/d427e678-bc3b-4df5-b324-92bb7fc9b265_Pers%C3%B3nuverndarstefna+STE-0038.pdf
https://skeljungur.cdn.prismic.io/skeljungur/9715d5d0-c0d2-4422-9f3d-5592e8f8767d_Samskiptastefna+STE-0035.pdf
https://www.althingi.is/lagas/nuna/2018090.html
https://www.althingi.is/lagas/nuna/2018090.html
https://skeljungur.cdn.prismic.io/skeljungur/9715d5d0-c0d2-4422-9f3d-5592e8f8767d_Samskiptastefna+STE-0035.pdf
https://skeljungur.cdn.prismic.io/skeljungur/9715d5d0-c0d2-4422-9f3d-5592e8f8767d_Samskiptastefna+STE-0035.pdf
https://skeljungur.cdn.prismic.io/skeljungur/d427e678-bc3b-4df5-b324-92bb7fc9b265_Pers%C3%B3nuverndarstefna+STE-0038.pdf
https://skeljungur.cdn.prismic.io/skeljungur/d427e678-bc3b-4df5-b324-92bb7fc9b265_Pers%C3%B3nuverndarstefna+STE-0038.pdf
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Félagslegir poettir

Mannaudurinn

Undir lok arsins 2022 voru teeplega 60 starfsmenn i
starfi hja Skeljungi og dreifist starfsfolk félagsins

a sex starfsstodvar. Lo6gd er ahersla & ad starfsfolk
hljéti taekifaeri til ad proast i starfi og fai fjdlbreytt
verkefni. Reglulega eru framkvaemd frammist6du-
samtol til ad greina og virkja proun starfsfélks i

starfi med markvissum haetti. Sa pattur sem hefur
neikvaed ahrif & einkunn félagsins i malaflokknum

er kynjahlutfoll hja félaginu i heild sinni par sem
karlar eru i miklum meirihluta. Kynjahlutfoll i efra
starfsmannalagi eru innan vidmidunarmarka, sem er
jakveett, en félagid hefur sett sér markmid og gripid
til adgerda til ad auka kynjafjclbreytileika starfsfolks.

Skeljungur einsetur sér ad tryggja 6ruggt og

heilbrigt starfsumhverfi aGsamt pvi ad studla
ad aukinni vellidan starfsfolks par sem jafnrétti eri
havegum haft og mannréttindi eru virt i hvivetna. i
pvi skyni hefur Skeljungur innleitt jafnréttis-, mann-
réttinda-, starfsmanna- og heilsustefnu.

Linda Bjork Hallddrsdéttir, mannaudsstjori Skeljungs.

Jafnréttisstefna Starfsmannastefna
Mannréttindastefna Heilsustefna

\’
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https://skeljungur.cdn.prismic.io/skeljungur/66f3a8c3-73cc-49c7-a5fb-24f860793978_Jafnr%C3%A9ttisstefna+STE.pdf
https://skeljungur.cdn.prismic.io/skeljungur/66f3a8c3-73cc-49c7-a5fb-24f860793978_Jafnr%C3%A9ttisstefna+STE.pdf
https://skeljungur.cdn.prismic.io/skeljungur/6b67ae2c-35e9-4493-ae8d-34deb1d30979_Starfsmannastefna+STE.pdf
https://skeljungur.cdn.prismic.io/skeljungur/6b67ae2c-35e9-4493-ae8d-34deb1d30979_Starfsmannastefna+STE.pdf
https://skeljungur.cdn.prismic.io/skeljungur/ac93f7fb-883b-451b-930b-b72be19d32b2_Mannr%C3%A9ttindastefna+STE.pdf
https://skeljungur.cdn.prismic.io/skeljungur/ac93f7fb-883b-451b-930b-b72be19d32b2_Mannr%C3%A9ttindastefna+STE.pdf
https://skeljungur.cdn.prismic.io/skeljungur/682b81de-1ca1-40f0-af16-44ed87683e8e_Heilsustefna+STE-0096.pdf
https://skeljungur.cdn.prismic.io/skeljungur/682b81de-1ca1-40f0-af16-44ed87683e8e_Heilsustefna+STE-0096.pdf

Félagslegir paettir

Starfsumhverfi

pad er stefna Skeljungs ad starfsfolk sé med fyrsta
flokks adbunad og teekni til ad leysa starf sitt sem
best af hendi og ad starfsfolki lidi vel & vinnustad.
i starfsmannastefnu félagsins kemur m.a. fram

ad markmid Skeljungs sé ad hafa innanbords
ahugasamt og heeft starfsfolk sem syni frumkvaedi
o0g metnad i starfi og taki virkan patt i ad gera
félagio sifellt betra. Skeljungur leggur aherslu &
framurskarandi pjénustu vid vidskiptavini sina en
til pess ad pad verdi ad veruleika parf ad tryggja
anaegju i starfi.

baer skipulagsbreytingar sem félagid fér i gegnum a
sidasta ari h6fdu m.a. ahrif a starfsmannaveltu, sem
var 23% arid 2022. Ekki eru til stadar samanburdar-
haef gdgn um starfsmannaveltu fra fyrri arum og
munu pvi gdgn um starfsmannaveltu naestu ara vera
meira lysandi.

Félagid setti sér markmi® & arinu um ad starfs-
anaegja yroi ad medaltali 8 yfir arid en hun er maeld i
reglubundinni vinnustadagreiningu. Medalanaegja
maeldist 7,8 og var félagid pvi mjég naleegt pvi ad na
settu markmidi. Notast er vid kerfid Moodup en med

NP  sidtfbcerniskyrsia 2022

Markmid Raun
8,0 7,8

pvi er rafreen kdnnun send um pad bil manadarlega
og hefur svarhlutfallid verid & bilinu 75-78%. Maeli-
kvardi einkunnagjafar er fra 1 til 10. bréunin er pvi

heilt & litid mjog jakvaed og maelist starfsanaegja ha.

Starfsmannavelta er mest 4 aldrinum 20-29 ara.
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https://skeljungur.cdn.prismic.io/skeljungur/6b67ae2c-35e9-4493-ae8d-34deb1d30979_Starfsmannastefna+STE.pdf
https://skeljungur.cdn.prismic.io/skeljungur/6b67ae2c-35e9-4493-ae8d-34deb1d30979_Starfsmannastefna+STE.pdf
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Jafnréttismal

Hja Skeljungi er i gildi jafnréttisaaetlun i samraemi
vid 16g nr. 10/2008 um jafna stédu kynja. Tilgangur
hennar er ad tryggja jafnrétti kynjanna og ad allir
hafi jo6fn teekifeeri til ad nyta haefileika sina og krafta
i starfi 6had kyni. Jafnréttisstofa hefur sampykkt
jafnréttisaaetlun félagsins. Félagid starfraekir
jafnréttisnefnd en i henni sitja tveer konur og tveir
karlar. Hlutverk nefndarinnar er ad fylgja jafnréttis-
aaetluninni eftir med pvi ad setja maelanleg markmid
0g ganga a eftir pvi ad peim verdi fylgt eftir innan
fyrirteekisins. Nefndin og setti ny markmid i lok ars
og hefur jafnréttisazetlun til naestu priggja ara verid
send til sampykktar hja Jafnréttisstofu. Hun er hluti
af dherslum i sjalfbaernistefnu félagsins til pess ad
pad vidhaldi jafnlaunavottun og ad launamunur
kynjanna fari ekki yfir vikmork maelinga sem eru
+/-4%.

Vid uppskiptingu félaganna fylgdi jafnlaunavottun
Skeljungs hf. yfir til Skeljungs ehf. og var enduruttekt
framkvaemd & lidnu ari. Engin fravik komu i 1jos vid
uttektina og er kynbundinn launamunur a milli

karla og kvenna 3,5%, kérlum i hag, sem er undir
vikmorkum maelinga. Uttektaradili hrosadi Skeljungi
fyrir hversu vel er stadid ad jafnlaunavottun innan
fyrirteekisins og unnid eftir verklagsreglum hennar.

{ upphafi arsins 2022 var kynjahlutfall Skeljungs 13%
konur og 87% karlar en i lok ars er pad 16% konur
og 84% karlar. Hlutfall kvenna hja félaginu jokst pvi
um 3% a arinu sem er i takt vid stefnu pess i mala-
flokknum. Hlutfall stjérnenda var aftur @ moti mun
haerra eda 40% konur & moti 60% karla.

Kynjaskipting

“ Konur = Karlar

Hlutfall stjornenda

“ Konur = Karlar

JAFNLAUNAVOTTUN




Félagslegir poettir

Sjdlfbcerniskyrsla 2022

Mannréttindi

Skeljungur einsetur sér ad uppfylla allar krofur laga
og reglna er snta ad mannréttindamalum og aform-
ar ad vera i fararbroddi a pvi svidi. Félagid fagnar
fiélbreytileika i samfélaginu og a medal starfsfolks-
ins og sampykkir ekki mismunun, areitni eda einelti
af nokkru tagi. Skeljungur hefur metnad fyrir pvi ad
vinnustadurinn sé 6ruggur i 6llum skilningi.

Einnig er skilgreind vidbragdsaaetlun vegna hvers
konar areitni i eineltisaaetlun félagsins. baleggur
félagi® aherslu & ad samstarfsadilar pess deili med
pvi grundvallargildum og er leitast vid ad tryggja ad
félagiod eigi ekki i vidskiptum vid adila sem ekki virda
mannréttindi.

Skeljungur sampykkir ekki og stendur gegn
naudungarvinnu, mansali og barnaprzelkun. Unnid
erad innleidingu birgjamats til ad leggja aukna
aherslu a eftirfylgni mannréttindastefnu félagsins.

Mannréttindastefna

Heilsustefna

Skeljungur vill studla ad beettri heilsu starfsfolks,
andlegri, likamlegri og félagslegri. Med fjolbreyttum
aherslum a vinnustadnum sem snua ad pessum
pattum er pad markmi® Skeljungs ad skapa
vinnustad og -umhverfi sem skilar sér i aukinni
starfsanaegju starfsfolks og vellidan i starfi.

Skeljungur innleiddi heilsustefnu & arinu par sem
starfsfolk feer styrk til likamsraektar; endurgreidda
prja tima hja salfraedingi, naeringarfraedingi eda
annarri pjonustu sem snyr ad heilsu starfsfolks. Ad
auki bydur vinnustadurinn upp & hollt millimal, nidur-
greiddan hadegisverd, heilsufarsmat, infliensu-
bélusetningu, fjdlbreytta freedslu og skipulagda
skemmtun fyrir starfsfolk til ad raekta tengsl peirra.
Med heilsustefnunni er markmidid ad bzeta andlega
og likamlega heilsu starfsfolks, faekka veikinda-
ddégum, auka vellidan & vinnustad og starfsanaegju
auk pess ad baeta vinnuumhverfi og samskipti & milli
starfsfélks. Fylgst er reglubundid med peim arangri
sem nadst hefur i reglubundnum starfsanaegju-
kénnunum sem og i fjarvistarskraningum starfsfolks.

Heilsustefna
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Oryggismal

Skeljungur hefur métad 6ryggis- og geedastefnu
sem unnid er eftir til pess ad maeta aheaettu a
mengunar- eda vinnuslysum i starfsemi sinni.
Arangur er maeldur med reglulegu millibili par sem
sjalfbaerniteymi fundar manadarlega og farid er
yfir markmi® og urvinnslu gagna. Meginmarkmid

i 6ryggismalum er ad allt starfsfélk snui heilt heim
fra vinnu, ad starfsemin sé slysalaus og ad engin
fjarveruslys eigi sér stad i rekstri félagsins.

Aarinu 2022 vard eitt alvarlegt vinnuslys og var
starfsmadur einn manud fra vinnu. Rétargreining
leiddi i Ijés ad starfsmadurinn for eftir 6llum reglum
er vardar 6ryggi og var pvi ekki um 6ryggisbrest ad
reeda. | kjolfarid var farid vel yfir ferla og 6ryggis-
reglur.

Fimm lekatilvik voru skrad a arinu 2022. brju af
peim voru skilgreind sem minnihattar og tvo peirra
alvarleg. Hvorugt leiddi til umhverfistjons par sem
ekki var um mengun i jardvegi ad reda.

\’
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Skeljungur vill lata gott af sér leida og stydja vid
verkefni sem snerta beett lifsgaedi, iprotta- og ung-
mennastarf, 6ryggi og umhverfisvernd. Skeljungur
leggur margvislegum samfélagslegum verkefnum
1id, sem eru til heilla fyrir land og pjod. Félagid leitast
vid ad tryggja ad peir fiarmunir sem fara til styrktar-
mala stydji vid hlutverk og stefnu pess.

Umsodknarferli styrkja er rafraent en styrkjanefnd
Skeljungs afgreidir allar styrkjabeidnir manadarlega
og er farid eftir styrkjastefnu félagsins vid uthlutun

Skeljungur styrkir Bjérgunar-
félag Vestmannaeyja

Skeljungur feerdi Bjérgunarfélagi Vestmannaeyja
gjafabréf fyrir 2000 litra af oliu pegar nyju glaesilegu
skipi Bjorgunarfélagsins var siglt til Vestmannaeyja
4 sidasta ari. Skipid er steersta fjarfesting Slysavarna-
félagsins Landsbjargar til pessa en hvert skip kostar
285 milljonir krona fullbuis.

Samfélagsverkefni

styrkja. A arinu styrkti Skeljungur 25 mismunandi
malstadi um alls rimar 5,5 milljénir kréna.

Einn af peim styrkjum sem Skeljungur veitti & arinu
for til Maedrastyrksnefndar. Styrkurinn nam sému
upphaed og annars hefdi farid i jolakort til vidskipta-
vina arié 2022.

Styrkjastefna
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Umbhverfisaherslur

Umbhverfismalin eru margpaett, athafnir mann- Par sem 99,9% af meeldri heildarlosun Skelj-
sins hafa vidtaek ahrif a umhverfid sem geta leitt ungs stafar af notkun seldra vara i umfangi
til neikvaedra afleidinga fyrir komandi kynslédir. 3 héfum vid tekid skref i att ad pvi ad auka umhverfis-
Loftlagsbreytingar orsakast af mannavéldum og vitund vidskiptavina. Pad gerum vid med pvi ad auka
bregdast parf vid umhverfisogninni med baettri frambod umhverfisvaenna véruflokka sem adstodar
fraedslu og vitundarvakningu & medal almennings. vidskiptavini félagsins vid ad meela og draga ur sinu
Félagid hefur skilgreint umhverfispaetti i ahaettuskra kolefnisspori. Pannig getum vid dregid Ur kolefnis-
sinni og paer dhaettur sem falla undir umhverfispaetti fétspori i virdiskedjunni.

tengjast helst atvikum sem valdid geta umhverfis-

tjoni. Fyrirtaeki og stofnanir geta haft ahrif til g6ds Jéhanna Helga Vidarsdottir framkvaemdastjori sjalfozerni- og
med fraedslu og gédu fordaemi. Tilbin i breytingar stafraennar prounar hja Skeljungi.

er eitt af kjarnagildum Skeljungs og zetlar félagid
ad taka patt i pessari vegferd. Haldid er utan um 6l
vinnu- og mengunaratvik og 1698 er rik ahersla a ad félagid vidskiptavini vid ad draga ur sinu kolefnis-

ekki komi til slysa. Starfsfélk feer baedi fraedslu og spori. Afram verdur haldi® ad kortleggja enn betur
pjalfun til ad fyrirbyggja pau. umfang 3 i starfsemi félagsins.

Skeljungur leggur aherslu @ ad unnid sé markvisst i Félagid hvetur starfsfolk til ad ferdast til vinnu a
pvi ad draga ur losun grodurhusalofttegunda (CO?)i  vistvaenan mata, en bunings- og sturtuadstada er

umfangi 1 og 2 i virdiskedju félagsins. bvi til vidbotar & starfsstédvum i Reykjavik. Félagi® hefur sett sér
hefur félagi® lagt aherslu & ad auka umhverfisvitund markmid um ad na utan um losun starfsfolks til
vidskiptavina par sem 99,9% af maeldri heildarlosun og fra vinnu og ad draga ur peirri losun. Bilafloti

félagsins stafar af notkun seldra vara i umfangi félagsins gengur allur fyrir jardefnaeldsneyti en
3. Auk pess hefur Skeljungur aukid frambod a markmid eru um ad umhverfisvaeda bilaflotann ad
umhverfisvaenni véruflokkum og pannig adstodar einhverju leyti.

Sjalfbaerniuppgjér
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Heildarlosun

Arid 2022 er fyrsta heila arid i rekstri nys félags,

Skeljungs ehf., og verdur pad notad sem @
vidmidunarar. Losun Skeljungs & arinu 2022 nam

821.337 tonnum koltvisyringsigilda. Par af nam

losun i umfangi 1 og 2 samtals 769,3 tonnum og

losun i umfangi 3 nam samtals 820.568 tonnum.

Tekin var akvérdun um ad telja fram ébeina losun 821 337 £ 44
L}

vegna s6lu eldsneytis i umfang 3 og er Skeljungur
¢ vt 9°09 Jung Heildarlosun CO% 2022

fyrsta fyrirteekid a eldsneytismarkadi sem innifelur T
820.568 tonn

paer upplysingar i kolefnisbdkhaldi.
Losun CO?i umfangi 3 2022

Steersti losunarpattur Skeljungs arid 2022 tilheyrir
flokki 11 ar umfangi 3, sem er losun vegna notkunar
aseldrivoru (eldsneyti). Skeljungur vinnur afram ad

vi ad kortleggja enn betur umfang 3 i starfsemi
byl 26 kortlegaj 9 769,3 tom
félagsins. j .
Losun CO?iumfangi 1 og 2 2022

Heildarorkunotkun Skeljungs nam 3.683.294

kWh og skiptist & milli rafmagns, heits vatns og elds
neytis. Obein orkunotkun vegna rafmagns og
notkunar a heitu vatni nam 673.385 kWh. Losunar-
kraefni orku arid 2022 er 222.990 kg CO? i/MWst.
Heildarlosun grédurhusaloftegunda & hvern starfs-
mann er 13.920.971 kg CO?. Losunarkraefni tekna er
16.143 kg a hverja milljon og Losunarkraefni a hvern
fermetra er 312.296 kg CO? i/fermetra.
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Urgangsstjérnun

Ny 16g um breytingu & ldgum um hollustuhzetti og
mengunarvarnir, [6gum um medhéndlun Urgangs
og légum um urvinnslugjald (EES-reglur, hringrasar-
hagkerfi) hafa tekid gildi en pau fela i sér innleid-
ingu Evréputilskipana sem skapa eiga skilyrdi fyrir
myndun hringrasarhagkerfis. Markmidid med hring-
rasarhagkerfi er ad draga ur audlindanotkun, auka
liftima audlinda jardar og koma i veg fyrir ad efni og
hlutir hverfi Ur hagkerfinu sem urgangur. Pannig eru
fullnaegjandi urgangsforvarnir og urgangsstjérnun
mikilvaegur hluti pess sem parf ad vera til stadar i
virku hringrasarhagkerfi.

Login skylda heimili og fyrirtzeki til flokkunar & heim-
ilisirgangi og sveitarfélgin til sérstakrar séfnunar @
fleiri urgangstegundum en &dur, svo sem lifreenum
urgangi, textil og spilliefnum. Oheimilt verdur ad
urda eda brenna urgang sem flokkadur hefur verid
og safnad sérstaklega og tekid verdur upp nytt kerfi
vid innheimtu gjalda fyrir medhéndlun urgangs.
betta pydir ad hvati til pess ad flokka vel er ordinn
fiarhagslegur og fyrirtaeki geti mégulega minnkad
kostnad vid urgangslosun.

Flokkunarhlutfall

= Oflokkad = Flokkad

Flokkunarhlutfall trgangs var 44,5% 4 arinu og af
pvi var endurvinnsluhlutfall irgangs 36,5%. Pad eru
pvi ymis verkefni framundan hja Skeljungi & peim
vettvangi. Heildarmagn urgangs var 8.367 kg og par
af var 5.309 kg fargad. Félagid vinnur nt ad grein-
ingu & pvi nakvaemlega hvers kyns turgangurinn er
og leitar leida til pess ad flokka meira og urda minna.

Hringrasarhagkerfi



https://www.stjornarradid.is/library/02-Rit--skyrslur-og-skrar/Hringr%C3%A1sarhagkerfi%C3%B0.pdf
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Motvaegisadgeroir

Skeljungur hefur fjarfest i motvaegisadgerdum med

fiarfestingu i alpjodlega vottudum kolefniseiningum
fra Aspiration Partners i samstarfi vid Seven Glaciers.
Um er ad reeda einingar sem eru tilbunar til jéfnunar.

Vottord 1

Vottord 2

Seven Glaciers starfar a svidi markadar med kolefniseiningar

og veitir m.a. radgjof til fyrirtaekja vid kolefnisjofnun. Vottord 3
Aspiration Partners byr nu pegar yfir teepum tveimur

milljordum tonna af abyrgum kolefniseiningum sem standast

alpjodlegar gaedakrofur. Enn fremur hyggst Aspiration

Partners fjarfesta i ymis konar loftslags- og

samfélagslausnum a nordurslédum.

Azetlud binding vegna motvaegisadgerda er 787,7
tonn CO? eda bvi sem um nemur birtri losun i um-
fangi 1 og 2, asamt flokkum 5 (Urgangur fra rekstri)
og flokki 6 (vidskiptaferdir starfsmanna) i umfangi 3.
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Sjalfbcerniverkefni

Veenni tjéruhreinsir

Vérumerkid Vaenni er nyjung sem Skeljungur setti a
markad a arinu. bvi er zetlad ad vera samheiti vara sem
eru sannanlega umhverfisveenni valkostur i vidkomandi
voruflokki. Fyrsta varan i nyju vorulinunni er
Svansvotadur tjoruhreinsir sem sprotafyrirtaekio Gefn
framleidir fyrir Skeljung. Framleidslan er innlend og ur
innlendum urgangshraefnum, sem heldur
kolefnisfétspori vérunnar i lagmarki og eru umbudirnar
ur endurvinnanlegu plasti. Skeljungur stefnir a ad fjélga
enn frekar frambodi vara undir pessu nyja voruheiti.

Bambahus

Aérinu hof Skeljungur samstarf vid Bambahus, félag sem
sérhaefir sig i pvi ad smida grédurhds ur svokolludum
bémbum. Bambar eru 1000 litra ilat undir vokva sem
tomir vega 50 til 80 kilo. Arlega fara hatt i 280 bambar i
forgun hja Skeljungi. [ stadinn fyrir ad farga bdmbunum
hefur Skeljungur att i samstarfi vid Bambahus um ad
endurvinna bamba fra félaginu. Ef ekki veeri fyrir
Bambahus vaeru pessir tankar utan um vokva venjulega
fluttir ur landi og plastid brennt til orkunytingar.

Ferli Bambahusa er deemi um uppvinnslu, p.e.
endurvinnslu sem skapar meiri verdmaeti en voru {
upprunalegu vérunni. Med uppvinnslunni spara
Bambahus fyrirtaekjum kostnad vid ad losa sig vid
Bambana og draga ur audlindasoun og kolefnisspori
plastsins. A arinu var einnig akvedid ad Skeljungur myndi
utvikka samstarfid enn frekar med pvi ad koma a fét
styrktarverkefni par sem Skeljungur mun kaupa og gefa
tvd grodurhus fra Bambahusum til gods malefnis.

Umhverfisveenni akstur

Arid 2021 var tekid upp hvatakerfi i dreifingu Skeljungs til
pess ad draga ur losun vid dreifingu eldsneytis. Notast er
vid svokallad Scandi Fleet kerfi med pad ad markmidi ad
auka medvitund um umhverfisveenni akstur og mikilveegi
o6ryggismala a medal bilstjora. Kerfid byggir a
samanlagdri einkunn sem byggir & sex pattum. i lok
manadar feer bilstjori og vidkomandi yfirmadur
nidurstodur ar kerfinu sem gefa einkunnirnar A, B, C eda
D. Bilstjoéri feer svo greitt samkvaemt nidurstédum
hvatakerfisins og frammistodu i 6ryggismalum, sé ekki
um nein fravik ad raeda.

L4
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Innflutningur @ E10 eldsneyti

A haustmanudum gerdi Skeljungur samning vié Equinor
um innflutning & eldsneyti sem inniheldur 10% bléndu af
etandli @ moti 90% hlutfalli jardefnaeldsneytis.

Um er ad raeda svokallad E10 eldsneyti sem mengar
minna en hefdbundi® eldsneyti. Azetlad er ad sala & pvi

til heildsoluvidskiptavina geti hafist a fyrri hluta arsins
2023. Til samanburdar inniheldur bensin sem selt er &
bensinstodvum i dag 5% blondu af etandli a moti 95%
hlutfalli jardefnaeldsneytis. Etanol er framleitt Ur korni

og 68rum lifreenum Urgangi en med pvi ad blanda pvi

vid jardefnaeldsneyti ma draga ur ahrifum utblasturs vid
brennslu eldsneytisins og draga pannig ur kolefnisfétspori
fararteekja og vinnuvéla sem pad nota. Flest 6kutaeki og
vélar geta brennt E10. Samningur Skeljungs vid Equinor
um innflutning 4 E10 er lidur i sjalfbaernistefnu félagsins
par sem 1690 er ahersla & ad fjdlga umhverfisveenni
valkostum i véruframbodi félagsins.

Rafeldsneyti til framtidar

Skeljungur og Gallon ehf. undirritudu & arinu viljayfir-
lysingu vid danska sjédinn Cl Energy Transition Fund 1 um
maoguleika fyrirtaekjanna tveggja & ad kaupa rafeldsneyti af
sjédnum og dreifa pvi og selja, m.a. til islenskra notenda.
betta er fyrsta viljayfirlysing sinnar tegundar sem gerd er &
islandi og fyrsta skrefid af mérgum i stéru verkefni.
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GRI-tilvisunartafla

102-1
102-2
102-3

102-4

102-5

102-6
102-7
102-8
102-9
102-10
102-11
102-12

102-13

102-14

102-15

102-16

102-17

102-18

102-19

Snid skipulagsheildar

Nafn skipulagsheildarinnar

Starfsemi, vérumerki, vérur og pjénusta
Stadsetning hofudstodva

Stadsetning rekstrar

Eignarhald og félagaform

Markadir i pjénustu

Steerd skipulagsheildarinnar

Upplysingar um starfsmenn og adra starfskrafta
Adfangakedja

Verulegar breytingar a skipulagsheildinni og adfangakedju hennar
Varudarregla eda nalgun

Innleiding utanadkomandi frumkvaedis

Adild ad samtékum

Stefna

Yfirlysing fra aedsta akvordunartaka

Helstu ahrif, ahzetta og teekifeeri

Sidferdi og heilindi

Gildi, meginreglur, stadlar og atferlisviomid
Ferli fyrir radleggingar og mal tengd sidferdi
Stjornarhaettir

Stjornskipulag

Framsal valds

Fra forstjéra/Stefna og starfsemi
Stefna og starfsemi
Stefna og starfsemi

Stefna og starfsemi

Skeljungur er rekstrarfélag (ehf.) og er i 100% eigu Skel fjarfestinga-
félags hf. sem skrad er i Kaupholl islands.

Stefna og starfsemi

Stefna og starfsemi

Stefna og starfsemi/Mannaudurinn/Jafnrétti og jafnlaunavottun
Stefna og starfsemi

Fra forstjora/Stefna og starfsemi

Ahzetta og askoranir

Sialfbeernistefna

Festa

Fra forstjéra

Meginaaetta af starfseminni

Gildi/gaedamal og vottanir

Sidferdi og adgerdir gegn spillingu

Stjérn/sampykktir

Stjorn/sampykktir
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102-20

102-21

102-22

102-23

102-24

102-25

102-26

102-27

102-28

102-29

102-30

102-31

102-32

102-33

102-34

102-35

102-36

102-37

102-38

102-39

102-40

102-41

102-42

102-43

102-44

102-45

102-46

102-47

Abyrgd a framkvaemdastjérnarstigi  efnahagslegum, umhverfislegum og félagslegum malefnum

Radgefandi hagsmunaadilar fyrir efnahagsleg, umhverfisleg og félagsleg malefni
Samsetning adstu stjornar og nefnda hennar

Formadur aedstu stjornar

Tilnefning og val & aedstu stjérn

Hagsmunaarekstrar

Hlutverk aedstu stjérnar vid framsetningu tilgangs, gilda og strategiu
Sameiginleg pekking aedstu stjornar

Mat & frammist6du aedstu stjérnar

Audkenning og stjérnun a efnahagslegum, umhverfislegum og félagslegum ahrifum
Markvirkni dhaettustjornunarferla

Efnahagsleg, umhverfisleg og félagsleg ryni a efnistokum

Hlutverk aedstu stjornar vid skyrslugjof um sjalfbaerni
Upplysingagjof um mikilveeg malefni

Edli og heildarfjoldi mikilvaegra malefna

Stefnur um poknun

Ferli til ad akvarda pdknun

patttaka hagsmunadila i akvordunum um poknanir

Arlegt heildarhlutfall launagreidsina

Prosentuhaekkun a arlegu heildarhlutfalli launagreidsina

Virkni hagadila

Listi yfir hépa hagsmunaadila

Sameiginlegir kjarasamningar

Audkenning og val 4 hagsmunaadilum

Verklag vid virkjun hagsmunaadila

Helstu efnistok og malefni

Starfsvenjur vid upplysingagjof

Adilar sem eru hluti af samsteedureikningsskilum

Skilgreining a efni skyrslu og mérkum efnistaka

Listi yfir viofangsefni

Nei
Nei
Ja

Nei

NP  sidtfbcerniskyrsia 2022

Um skyrsluna
Stjorn

Stjorn

Stjérn

Ekkert atvik

Stjorn

Sampykktir

Stjérn

Meginaaetta af starfseminni
Um skyrsluna
Sjalfbaerniteymi
Sjalfbaerniskyrsla
Sialfbeerniskyrsla

i vinnslu

i vinnslu

i vinnslu

UFS-skyrsla

Hagsmunaadilar

100%

Ny greining verdur gerd & arinu

Kannanir verda sendar til helstu hagsmunaadila

Areidanleikakénnun

Stefna og starfsemi
Sjalfbaerniskyrsla og upplysingagjof
GRI/Sjalfbaernistefna
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102-48
102-49
102-50
102-51
102-52
102-53
102-54
102-55

102-56

103-1
103-2

103-3

201-1
201-2
201-3

201-4

202-1

202-2

203-1

203-2

204-1

205-1

205-2

205-3

itrekun upplysinga

Breytingar a skyrslugjof

Timabil skyrslugjafar

Dagsetning nyjustu skyrslu

Ti®ni skyrslugjafar

Tengilidur vegna upplysingagjafar um skyrsluna

Stadhaefingar um skyrslugjof i samraemi vid GRI-stadla

GRI-efnisvisir

Ytri trygging

Stjérnarnalgun

Utskyring & vidfangsefni og mérkum pess

Stjérnunarnalgunin og paettir hennar

Mat & stjérnunarnalguninni

Efnahagsleg frammistada

Beint efnahagslegt virdi sem er skapad og dreift

Fjarhagsleg ahrif og 6nnur ahaetta og taekifeeri sokum loftlagsbreytinga
Skilgreint fyrirkomulag skuldbindinga um baetur og annad fyrirkomulag eftirlauna
Fjarhagsadstod fra stjornvoldum

Synileiki a markadi

Hlutfoll almennra byrjunarlauna eftir kyni samanborid vid stadbundin lagmarkslaun
Hlutfall 2edstu stjérnenda sem eru radnir Ur naersamfélaginu

Obein efnahagsleg ahrif

Innvidafjarfestingar og pjonusta sem stutt er vid

Veruleg ébein efnahagsleg ahrif

Starfsvenjur vid innkaup

Hlutfall utgjalda til birgja i nsersamfélaginu

Adgerdir gegn spillingu

Mat & rekstri vegna ahaettu sem tengist spillingu

Samskipti og pjalfun um stefnur og verklagsreglur gegn spillingu

Stadfest atvik um spillingu og adgerdir er gripid var til

Nei
Nei

Nei

Nei

Nei

W

Sjalfbaernistefna

betta er fyrsta skyrsla Skeljungs ehf.
2022 Sjélfbaerniskyrsla

Mars 2022

Arlega

Um sjalfbaerniskyrsluna

Podium ehf.

GRI tafla

Podium ehf.

Um skyrsluna

Um skyrsluna

Um skyrsluna

Arsreikningur

Ekkert slikt

Ekkert slikt

UFS-skyrsla

Naersamfélag skilgreint sem island

5,67m

Sjdlfbcerniskyrsla 2022

Ekki haldid utan um petta en ny innkaupastefna i vinnslu

Areidanleikakénnun og meginahaetta af starfseminni

Stefna til stadar, nanar

Engin atvik & arinu
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Samkeppnishamlandi hegdun

206-1 Lagalegar adgerdir gegn samkeppnishamlandi hegdun, hringamyndun og einokunaradferdum Nei Engin atvik skrad a arinu
Skattur
207-1 Skattaleg nalgun Ja Arsreikningur
207-2 Stjornarhzettir vid skattlagningu, styringu og ahaettustjornun Nei Verid ad vinna fiarhagslega ahaettustefnu Skeljungs
207-3 Virkni hagadila og malefnastjérnun er vardar skattlagningu Nei Ahzettuskra - verid ad vinna fjarhagslega ahaettustefnu Skeljungs
207-4 Skyrslugjof landa Nei
Efni
301-1 Efni sem notud eru eftir pyngd eda rammali Nei
301-2 Endurunnid hraefni sem notad er Nei
301-3 Endurvinnanlegar vorur og efni notad i umbudir peirra Nei
Orka
302-1 Orkunotkun innan skipulagsheildarinnar Ja Heildarlosun
302-2 Orkunotkun utan skipulagsheildarinnar Ja Heildarlosun
302-3 Orkukraefni Ja Heildarlosun
302-4 Minnkun & orkunotkun Ja Heildarlosun
302-5 Minnkun & orkuporf véru og pjénustu Ja Heildarlosun

Vatn og frarennsli

303-1 Umgengi vid vatn sem samnyttrar audlindar Nei
303-2 Stjérnun ahrifa af vatnslosun Nei
303-3 Vatnstaka Nei
303-4 Vatnslosun Nei
303-5 Vatnsnotkun Ja UFES-skyrsla
304-1 Rekstrarstadir i eigu, leigdir, stjornad a, eda vid skilgreind verndarsvaedi auk annarra svaeda med mikinn liffreedilegan fidlbreytileika Ja Gaedamal og vottanir
304-2 Veruleg ahrif 4 liffreedilegan fjdlbreytileika af starfsemi, voru og pjonustu Ja Gaedamal og vottanir
304-3 Varin eda endurheimt busvaedi NA A ekkivid
304-4 Fjoldi tegunda & valista IUCN RED og tegundir i innlendum verndarflokki & ahrifasvaedi rekstrar NA A ekki vid
Losun
305-1 Bein losun grédurhusalofttegunda (GHL) (umfang1) Ja Heildarlosun
305-2 Obein orkulosun grédurhusalofttegunda (GHL) (umfang 2) Ja Heildarlosun

42


https://prismic-io.s3.amazonaws.com/skeljungur/0fbf2914-7bad-4282-9318-1b4d3ce47c73_Skeljungur+ESG+2022.pdf

Yfirlitstafla NP  sidtfbcerniskyrsia 2022

305-3 Onnur ébein losun grédurhusalofttegunda (GHL) (umfang 3) Ja Ad hluta i heildarlosun
305-4 Styrkur & losun grédurhusalofttegunda (GHL) Nei Fyrsta skyrsla

305-5 Minnkun & losun grédurhusalofttegunda (GHL) Ja Métvaegisadgerdir
305-6 Losun 6soneydandi efna Nei

305-7 Losun kofnunarefnisoxids (NOX), brennisteinsoxids (SOX) og 6nnur veruleg losun lofttegunda Nei

Frarennsli og urgangur

306-1 Losun vatns eftir geedum og afangastad Nei
306-2 Urgangur eftir tegund og forgunaradferd Nei
306-3 Verulegur leki Ja Atvik skrad i geedakerfi
306-4 Flutningur & haettulegum Urgangi Ja ADR réttinda krafist
306-5 Vatnshlot sem verda fyrir ahrifum af losun vatns og/eda afrennsli Nei

Urgangur
306-1 Medhondlun urgangs Ja Urgangsstjornun
306-2 Flokkadur urgangur Ja Urgangsstjérnun
306-3 Oflokkadur urgangur Ja Urgangsstjérnun
306-4 Endurunninn Urgangur Ja Urgangsstjornun
306-5 Fargad Ja Urgangsstjornun

Reglufylgni i umhverfismalum
307-1 Ekki farid ad umhverfislogum og reglum Ja Farid ad logum

Umbhverfismat a byrgjum

308-1 Nyir birgjar sem voru skimadir med pvi ad notast vid umhverfisvidmid Nei Birgjamat er i vinnslu

308-2 Neikvaed umhverfisahrif i adfangakedjunni og adgerdir sem gripid var til Ja Verid ad kortleggja betur
Atvinna

401-1 Nyradningar starfsmanna og starfsmannavelta Ja Starfsumhverfi

401-2 Fridindi fyrir starfsmenn i fullu starfi en ekki fyrir starfsmenn i hluta- eda timabundnu starfi Ja Starfsmannastefna

401-3 Foreldraorlof Ja Starfsmannastefna

Samband vinnuafls og stjornenda
402-1 Lagmarks uppsagnarfrestur ef breytingar verda a rekstri ja Samkvaemt kjarasamningum
Heilsa og 6ryggi & vinnustad

403-1 Stjérnunarkerfi um heilsu og 6ryggi & vinnustad Ja Heilsustefna
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403-2
403-3
403-4
403-5
403-6
403-7
403-8
403-9

403-10

404-1

404-2

404-3

405-1

405-2

406-1

407-1

408-1

409-1

410-1

41141

412-1

Audkenning a haettu, dhaettumat og rannsdkn atvika

pjonusta tengd heilbrigdi & vinnustad

patttaka starfsmanna, samrad og samskipti um heilsu og 6ryggi a vinnustad
pjalfun starfsmanna vardandi heilsu og 6ryggi 4 vinnustad

Heilsuefling starfsmanna

Forvarnir og moétvaegisadgerdir vegna ahrifa heilbrigdis og 6ryggis a vinnustad og tengist vidskiptasambondum beint

Starfsmenn sem falla undir stjérnunarkerfi um heilbrigdi og 6ryggi a vinnustad
Vinnutengd slys a folki

Vinnutengd vanheilsa

bjalfun og menntun

Arlegur medalfioldi klukkustunda i pjalfun & hvern starfsmann

Azetlanir um simenntun starfsmanna og studningur vid breytingar

Hlutfall starfsmanna sem faer reglulega ryni a frammistodu og starfsproun
Fjolbreytileiki og jofn teekifeeri

Fjdlbreytileiki stjorna og starfsmanna

Hlutfall grunnlauna og péknana kvenna i samanburdi vid karla

Jafnrétti

Atvik tengd mismunun og framkvaemdar urbaetur

Félagafrelsi og kjarasamningagerd

Rekstur og birgjar par sem haetta er a snidgéngu vardandi félagafrelsi og sameiginlega kjarasamningagerd
Barnaprezelkun

Rekstur og birgjar par sem veruleg hzetta getur verid a barnapraelkun

Naudungar- og skylduvinna

Rekstur og birgjar par sem veruleg haetta getur verid a naudungar- eda skylduvinnu
Starfsvenjur i 6ryggismalum

Starfsmenn i 6ryggisgaeslu sem fa pjalfun i stefnu eda verklagsreglum i mannréttindamalum
Réttindi frumbyggja

Brotatilvik sem fela i sér réttindi frumbyggja

Mat &a mannréttindum

Rekstur sem hefur veri®d ryndur eda ahrifametinn med hlidsjon af mannréttindum

Nei

Ja

NA

NA

W

Gaedamal og vottanir
Heilsustefna
Heilsustefna
Oryggismal
Heilsustefna
Heilsustefna

Allir

1 atvik

Ekkert skrad
Einstaklingsmidud pjalfun
Er i vinnslu hja mannaudi

Erivinnslu hja mannaudi

Jafnréttismal/Stjérn

Jafnlaunavottun

Engin atvik & arinu
Adgerdir gegn spillingu
Adgerdir gegn spillingu
Adgerdir gegn spillingu
A ekkivid

A ekkivid

Sidareglur

Sjdlfbcerniskyrsla 2022
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412-2 pjalfun starfsmanna i stefnum eda verklagsreglum um mannréttindi Ja Verdur innleitt & arinu 2023

412-3 Samkomulag og samningar um verulegar fjarfestingar og samningar sem fela i sér mannréttindadkvaedi eda hafa verid skimadir med Nei
- ei
hlidsjon af mannréttindamalum

Naersamfélag
413-1 Rekstur med virkni i naersamfélaginu, ahrifamat og préunarazetlanir NA
413-2 Rekstur sem hefur umtalsverd, raunveruleg og moguleg neikvaed ahrif & naersamfélagid Ja Meginaaetta af starfseminni
Félagslegt mat a birgjum
41441 Nyir birgjar sem voru skimadir & grundvelli félagslegra vidmida Nei Nytt birgjamat hefur verid sent ut
414-2 Neikvaed félagsleg ahrif i adfangakedjunni og adgerdir sem gripid var til Nei
Opinber stefna
415-1 Framlag til stjornmala Nei
Heilsa og 6ryggi vidskiptavina
416-1 Mat 4 heilsu- og 6ryggisahrifum véru- og pjonustuflokka Ja Umbhverfisaherslur
416-2 Atvik par sem ekki var fari® eftir reglum og varda voru og pjonustu sem hefur ahrif a heilsu og 6ryggi Nei Engin atvik skrad

Markadssetningar og merkingar

417-1 Krofur til upplysinga og merkinga @ vérum og pjonustu Ja Efnalégum nr. 61/2013 grein 32
417-2 Atvik par sem ekki er farid eftir reglum sem varda upplysingar og merkingar véru og pjonustu Ja Engin atvik skrad
417-3 Atvik vid markadssetningu par sem ekki er farid eftir reglum Ja Engin atvik skrad

Personuvernd vidskiptavina

418-1 Roékstuddar kvartanir vardandi brot & persénuvernd vidskiptavina og tap 8 gdgnum peirra Ja Engin atvik skrad
Félagshagraen reglufylgni

419-1 Ekki farid ad logum og reglum & félags- og efnahagslegu svidi Ja Engin atvik skrad a arinu
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