Jafnréttisdeetlun Skeljungs
2023-2026

Tilgangur
Skeljungur

Tilgangur jafnréttisaaetlunar er ad tryggja jafnrétti kynjanna og ad allir hafi j6fn taekifeeri til ad nyta
hzfileika sina og krafta i starfi 6had kyni. Mikilvaegt er ad stjéornendur og starfsfélk sé medvitad um
mikilvaegi jafnréttis i daglegum stérfum, i stefnumétun og i allri dkvardanatoku.

Jafnréttisdaetlun gildir fyrir alla starfsmenn Skeljungs og midar ad pvi ad Skeljungur sé
eftirséknarverdur vinnustadur par sem jafnrétti og jafnraedi rikir. Jafnréttisdsetlun pessi tekur lika til
peirra sem hafa hlutlausa skraningu kyns i pj6dskra.

Samkvaemt l6gum um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020 ber 6llum fyrirtaekjum og
stofnunum par sem starfa fleiri en 25 starfsmenn ad setja sér jafnréttisdaetlun.

Jafnréttisaaetlun pessi og vidbragdsasetlun Skeljungs um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni og
kynbundnu ofbeldi er jafnframt sett til samreemis vid 38. gr. laga nr. 46/1980 um adbunad,
hollustuhaetti og 6ryggi a vinnustédum og reglugerd nr. 1009/2015 um adgerdir gegn einelti,
kynferdislegri areitni og ofbeldi 4 vinnustédum.

Stodugar umbaetur eru i gangi er kemur ad Jafnrétti.

Jafnréttisnefnd

Markmid jafnréttisnefndar er ad leitast vid ad tryggja framkvaemd og eftirfylgni vid jafnréttisdaaetlun
Skeljungs og tryggja ad tilgangi og adgerdum sé nad. Jafnréttisnefnd skal starfa samkvaemt I6gum um
jafna st6du og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020

Nefndin skal skipud til tveggja ara i senn, i byrjun jandar, og skal hun skipud af mannaudsstjéra og
premur 68rum starfsménnum Skeljungs. Mannaudsstjori tilnefnir nefndarmenn og skal geett ad
jofnum kynjahlutféllum i nefndinni.

Jafnréttisnefnd skal setja sér starfsreglur.

Innleiding a jafnréttisaaetiun
Forstjori ber dbyrgd a ad farid sé eftir jafnréttisazetiun.

Jafnréttisnefnd ber dbyrgd 3 eftirfylgni og framkvaemd jafnréttisdeetlunar og skal arlega gefa stjérn
skyrslu um storf sin, sérstaklega um nidurstédu jafnlaunavottunar, starfsmannakannanna, hvernig
nefndin hefur tryggt a0 tilgangi og adgerdum sé ndd og mogulegum Urbdétum, ef vid 4.

Jafnréttisnefnd skal upplysa forstjora um fravik fra jafnréttisdaetlun og adgerdum, hverju sinni.



Launajafnrétti

Vid akvordun launa skal gaeta ad ekki sé mismunad vegna kyns. Starfsménnum & ad greida jofn laun
fyrir sému storf og jafnverdmeet storf. Med jofnum launum er att vid ad laun séu dkvedin & sama hatt
fyrir konur og karla og félk med hlutlausa skraningu kyns i pjédskra. bau vidmid sem [6g6 eru til
grundvallar launadkvérdunum skulu ekki fela i sér kynjamismunun. bad gildir jafnt um frammistédu i
starfi og 6nnur dunnin réttindi.

Skeljungur hefur sett pad markmid ad pad er enginn launamunur milli kynja innan fyrirtaekisins en
vikmork maelinga séu +/- 4%. Vid breytingar a pvi markmidi skal uppfaera dzetlun pessa til samraemis.

Starfsfolki Skeljungs er avallt heimilt ad skyra fra launakjérum sinum.
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Launajafnrétti / adgerd Abyrgd Adgerd Timarammi Eftirfylgni
Komiiljos
Forstjori, mismunur verdi
Starfsfolk njéti sdmu kjara fyrir sambaerileg og jafn framkvaemdastjorar, Fyrir Uttekt jafnlaunavottunar (laun leidrétt eftir
verdmaet starf 6had kyni. mannaudsstjori Launagreining arlega ar hvert pvisem vid &

Vottun i samraami
Jafnlaunavottun Mannaudsstjori Vottun og uttekt Fyrir lok dgust ar hvert vid log

Jafnréttisnefnd
Nidurstddur jafnlaunadttektar skal kynna fyrir starfsfalki Mannaudsstjori Kynning medal starsfolks |Eftir drlega jafnlaunadttekt fylgir eftir

Laus storf, framgangur i starfi, endurmenntun og pjalfun starfsmanna

Storf sem eru laus til umséknar skulu standa jafnt konum, kérlum og einstaklingum med hlutlausa
skraningu kyns til boda. Jafnréttissjonarmidé og mannréttindasjénarmid verda metin til jafns vid énnur
mikilvaeg sjonarmid sem rada vid stéduveitingar og radningar. Halli 8 annad kynid eda einstaklinga
med hlutlausa skraningu kyns i akvednum hépum skal tekid tillit til pess vid radningar.

Med sama heetti skal tryggja ad framgangur i starfi, starfspjalfun, endur- og simenntun hliti sému
|6gmalum um jafnraedi kynjanna og mannréttinda.



Timarammi

Samraeming fjélskyldu- og atvinnu

lifs

Laus storf og framgangur i starfi [ adgerd Abyrgd Adgerd Eftirfylgni
Mannaudsstjori
leitar

Vi8 radningu i laus storf og framgang i storfum skal huga ad |Forstjdri, MNidurstodur birtar i skyringar/rokstud

samsetning starfsfolks sé fjolbreytt hvad vardar kyn, aldur, |framkvaemdastjorar, |arlegri skyrslu Skyrslan gefin atijan/febrdar |nings ef radningar

pjodernis o.s.frv. mannaudsstjori Jafnréttisnefndar ar hvert eru einsleitar
Mannaudsstjori
leitar

Vid radningar i 6llum stjérnendaldgum og stjorn Farstjori, Nidurstodur birtari skyringar/rakstud

fyrirtaekisins er mikilvaegt ad allir hafi jofn tekifaeri 6had  |framkvaemdastjorar, |arlegri skyrslu begar storf eru laus og vid gerd|nings ef radningar

kyni, aldri, pjédernis o.s.frv. mannaudsstjori Jafnréttisnefndar auglysinga eru einsleitar

Auglyst stérf skulu vera dkyngreind og hallar & annad kynid |Forstjori, Nidurstddur birtari

eda einstaklinga med hlutlausa skraningu kyns i dkvedum  |framkvaemdastjorar, |arlegri skyrslu begar storf eru laus og vid Jafnréttisnefnd

hdpum skal tekid tillit til pess i rddningu. mannaudsstjori Jafnréttisnefndar radningar fylgir eftir

Endurmenntun og pjilfun starfsmanna / Adgerd Abyrgd Adgerd Timarammi Eftirfylgni
Mannaudsstjori
leitar

MNidurstodur birtar i skyringar/rokstud

Yfirfara nyliSapélfun & arinu og sko8a hvort folki hafi arlegri skyrslu Skyrslan gefin Ut ijan/febriar |nings ef radningar

nokkud verid mismunad Ut fra kyns, aldri, pjédernis o.s.frv. |Mannaudsstjori Jafnréttisnefndar ar hvert eru einsleitar
Mannaudsstjori

Midurstodur birtar i leitar

Tryggja ad allt starfsfdlk, 6had kyni, pjederni, aldri njoti arlegri skyrslu Skyrslan gefin atijan/febrdar |skyringar/rokstud

somu maoguleika til endurmenntunar og starfspjalfunar Nzesti yfirmadur Jafnréttisnefndar ar hvert nings slikt var ekki
Mannaudsstjori

Kanna skal patttoku starfsfolks drlega i ndmskeidum, i leitar

annarri skipulagdri endurmenntun og i starfs- og Nidurstodur birtar i skyringar/rékstud

vinnuhdpum svo unnt sé ad greina hvort hallar & kyn vid arlegri skyrslu Skyrslan gefin atijan/febrdar |nings ef radningar

nytingu slikra tekifera Mannaudsstjori Jafnréttisnefndar ar hvert eru einsleitar

Starfsfdlki skal gert kleift ad samraema starfsskyldur sinar og fjélskyldulif med sveigjanleika i vinnutima
og vinnuhagradingu eins og vid verdur komid. Badum foreldrum skal gert pad audvelt ad koma til

starfa eftir feedingaorlof, foreldraorlof eda leyfi Ur vinnu vegna dvidradanlegra og brynna
fiolskylduadsteedna. A6 sama skapi skulu slikar adstaedur ekki hafa neikvaed ahrif a dkvardanir um

framgang i starfi.
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Samraeming fjdlskyldu- og atvinnulifs / adgerd

Abyrgd

Adgerd

Eftirfylgni

Vinnutimi og vaktafyrirkomulag starfsmanna skal vera
fyrirsjdanlegt

Timarammi
Mannaudsstjori
Mannaudsstjdri, Nidurstédur birtar i leitar skyringar hja

svidsstjorar,
yfirmenn deilda

arlegri skyrslu
Jafnréttisnefndar

Vid radningar

yfirmannu ef slikt
var ekki

Starsfdlk skal eiga kost & sveigjanlegum vinnutima eftir pvi
sem unnt er

Forstjdri,
framkvaemdastjorar,
mannaudsstjori

Nidurstédur birtar i
arlegri skyrslu
Jafnréttisnefndar

Vid radningar

Mannaudsstjori
leitar skyringar hja
yfirmannu ef slikt
var ekki

Einelti, kynbundid ofbeldi, kynbundid areiti og kynferdisleg areitni

Allt starfsfélk Skeljungs a rétt @ ad komid sé fram vid pad af virdingu. Einelti, kynbundid ofbeldi,
kynbundin og kynferdisleg areitni verdur ekki lidin.

Stjornendum ber skylda til ad skapa vinnuskilyrdi sem bjéda ekki upp a einelti, kynbundid ofbeldi,
kynbundna eda kynferdislega areitni 4 vinnustabnum. Ad sama skapi ber stjérnendum skylda til ad

taka rétt 4 malum ef pau koma upp og fylgja adgerdum Skeljungs gegn einelti, kynferdislegri areitni og
kynbundnu ofbeldi vid Urvinnslu slikra mala i einu og 6llu. Allar dbendingar og kvartanir um slik mal

ber ad rannsaka til hlitar.




Yfirmadur sem kaerdur er fyrir meint kynbundid ofbeldi, kynbundna og/eda kynferdislega areitni skal
samkvaemt 14. gr. laga nr. 150/2020 um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna, vera vanhaefur til ad taka
akvardanir um starfsskilyrdi kaeranda @ medan 4 medferd malsins stendur. Skilgreining Skeljungs a
einelti, kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni og kynferdislegu areitni stydst vid 16g um jafna sto6du

og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020.

Einelti, kynbundid ofbeldi, kynbundia areiti og kynferdisleg dreitni / adgerd  |Abyrgd Adgerd Timarammi Eftirfylgni
Forstjori,

Adgerdir Skeljungs gegn einelti, kynferdislegri areitni og kynbundnu ofbeldi framkvaemdastjor

skal fylgt pegar dbending berst um einelti, kynbundid ofbeldi, kynbundid Mannaudsstjori fylgir ar,

areiti og kynferdislega dreitni Mannaudsstjori eftir begar vid 4, hverju sinni mannaudsstjori

Adgerdir Skeljungs gegn einelti, kynferdislegri dreitni og kynbundnu ofbeldi
skal vera &llum starfsménnum adgengileg

Jafnréttisnefnd

Jafnréttisnefnd fylgir
eftir

Avallt adgengilegt

Jafnréttisnefnd
fylgir eftir

Setja skal & dagskra regluleg namskeid sem og freedslu um einelti, kynbundid
ofbeldi, kynbundna og kynferdislega areitni og skal medferd slikra mala verda
pattur i freedslu starfsmanna

Jafnréttisnefnd

Nidurstddur birtar i
arlegri skyrslu
Jafnréttisnefndar

Fyrir lok desember ar hvert

Jafréttisnefnd
fylgir eftir

Kanna skal lidan starfsfolks Skeljungs med vinnustadagreiningu ar hvert, mt.t
eineltis, kynbundins ofbeldi, kynbundins areiti og kynferdislegrar areitni.
Nidurstddur skrddar og metnar

Jafnréttisnefnd

Nidurstddur birtar i
arlegri skyrslu
Jafnréttisnefndar

Kdnnun skal send Gt fyrir lok
desember &r hvert

Jafnréttisnefnd
fylgir eftir

Endurskodun

Jafnréttisdaetlun skal endurskodud a priggja ara fresti, naest i lok ars 2025

Gildistaka

Jafnréttisaaetlun pessi tekur gildi fra og med sampykkt stjérnar.

Tok fyrst gildi 9. mars 2015.

Stefnan var endurskodud 14. desember 2017, 20.

Stefnan var endurskodun: 20. jantar 2021.

Sidast endurskodud i névember 2022.
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Stjorn Skeljungs




