JAFNRETTISSTEFNA ¥ Skeljungur

Jafnrétti, par sem haefni og frammistada raedur for, er érofa hluti af menningu fyrirteekisins.
Mismunun er ekki lidin.

Allt starfsfolk Skeljungs a rétt a pvi ad komid sé fram vid pad af virdingu. Einelti, kynbundid
ofbeldi, kynbundin eda kynferdisleg areitni areitni verdur ekki lidin. Hja félaginu er i gildi
vidbragdsaaetlun komi til slikra kringumstaedna. Stjornendum ber skylda til ad skapa vinnu skilyrdi
sem bjéda ekki upp a einelti, kynbundid ofbeldi, kynbundna eda kynferdislega areitni &
vinnustadnum. Ad sama skapi ber stjornendum skylda til ad taka rétt 8 malum ef pau koma upp
og fylgja verklagsreglum um urvinnslu slikra mala i einu og 6llu.

Hja Skeljungi er i gildi jafnréttisazetlun, i samraemi vid 16g nr. 10/2008 um jafna stédu kvenna og
karla. Tilgangur jafnréttisazetlunar er ad tryggja jafnrétti kynjanna og ad allir hafi jofn taekifeeri til
ad nyta haefileika sina og krafta i starfi 6had kyni. Aaetlunin tekur til launa, starfspréunar, sam-
reemingar fjolskyldu- og atvinnulifs og kynbundinnar og kynferdislegrar areitni. Unnin skal arlega
greining og adgerdaaeetiun ur fra jafnréttisaaetiuninni.

Vid akvordun launa skal geeta ad ekki sé mismunad vegna kyns. Starfsménnum a ad greida jofn
laun fyrir somu storf og jafnverdmaet storf. Med jofnum launum er att vid ad laun séu akvedin a
sama hatt fyrir konur og karla. Pau vidmid sem 16gd eru til grundvallar launaakvéréunum skulu
ekki fela i sér kynjamismunun. Pad gildir jafnt um frammistddu i starfi og Gnnur aunnin réttindi.
Stefna pessi gildir fyrir alla starfsmenn Skeljungs.

Stefna pessi skal vera adgengileg a vefsidu Skeljungs og rynd arlega.
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